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documento aporta exclusivamente orientacion general y no debe contemplarse como una declaracién
completa y autoritaria sobre el asunto contenido aqui. Los documentos de Bettercoal se actualizan con
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l. Resumen de los cambios

A continuacién se ofrece un resumen de los cambios realizados en el Cédigo Bettercoal desde su
primera publicacién en julio de 2013:

Version Fecha de Objetivo
publicacién

Codigo
Bettercoal
— Versién
1.1

27 de junio
de 2017

Adaptacién de
la disposicién
5.4 a la Guia
de Debida
Diligencia de
la OCDE

Capitulo /
Disposicién
Disposicién
5.4

5.4.1) Las
compafiias
conduciran una
evaluacién para
definir si el
yacimiento se
encuentra en un
Area de Alto Riesgo
y/0 Afectada por
Conflictos.

5.4.2) Las
compafiias
adaptaran medidas
de debida
diligencia
existentes para las
necesidades
especificas en
contextos de
conflicto y alto
riesgo en
concordancia con
los Lineamientos
Sobre
Responsabilidad

5.4.1) Las
compafias
conduciran una
evaluacién para
definir si el
yacimiento se
encuentra en un
Area de Alto
Riesgo y/o0
Afectada por
Conflictos en
concordancia con
la definicién
aportada en la
Gufa de Debida
Diligencia de la
OCDE para
Cadenas de
suministro
responsable de
minerales en las
Areas de Alto
Riesgo y Afectadas
por Conflictos.
5.4.2) Las
compafias
adaptaran
medidas de debida
diligencia
existentes para las
necesidades
especificas en
contextos de
conflicto y alto
riesgo en
concordancia con
la Guia de Debida
Diligencia de la
OCDE para
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Capitulo /
Disposicion

Empresarial en
Areas de Alto
Riesgo y Afectadas
por Conflictos del
Pacto Global de las
Naciones Unidas.

5.4.4) En é&reas de
alto riesgo y/o
afectadas por
conflictos, las
compafias
tomaran medidas
para vigilar las
relaciones de
negocios, las

Cadenas de
suministro
responsable de
minerales en las
Areas de Alto
Riesgo y Afectadas
por Conflictos,
incluyendo la
cobertura de todas
las areas de riesgo
articuladas en el
Anexo Il de la Gufa
de Debida
Diligencia. Las
medidas de debida
diligencia de las
compafias son un
proceso continuo
de la operacién
estandar de las
compafiias.

5.4.3) Las
companias
desarrollarén e
implementaran
una politica sobre
minerales en
conflicto
consistente con el
principio del
Modelo de Politica
articulado en el
Anexo Il de la Guia
de Debida
Diligencia de la
OCDE.

5.4.4) Las
compafiias que
operen u obtengan
recursos en areas
de alto riesgo y/o
afectadas por
conflictos,
tomaran medidas
para vigilar las
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Codigo
Bettercoal
— Version
1.1

23 de julio
de 2018

Prefacio y
glosario
actualizados a
partir de la
revision del
Sistema de
Aseguramiento
de
Proveedores
2016-2018

Capitulo /
Disposicion

[l.
Definiciones
del glosario
relacionadas
con el
Prefacio y el
Proceso de
evaluacion

transacciones, asf
como también el
flujo de fondos y
recursos para
asegurar que no
estan proveyendo
fondos ni apoyando
grupos armados,
quienes puedan
beneficiarse de las
ganancias
generadas por la
venta de dichos
bienes y recursos.

relaciones de
negocios, las
transacciones, asf
como también el
flujo de fondos y
recursos para
asegurar que no
estan proveyendo
fondos ni
apoyando a grupos
armados que
puedan
beneficiarse de las
ganancias
generadas por la
venta de dichos
bienes y recursos.
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Il. Prefacio

I. Antecedentes

Bettercoal es una organizaciéon global basada en membresia sin dnimo de lucro establecida para
promover la mejora continua de la responsabilidad social corporativa, incluyendo las préacticas
sociales, ambientales y éticas, en la cadena de suministro del carbén.! La vision de Bettercoal es
una cadena de suministro del carbén que proteja el medio ambiente, respete los derechos de las
personas y contribuya a la subsistencia de trabajadores y comunidades.

Il. Propésito

El Cédigo Bettercoal (el C6digo) establece los principios y disposiciones éticas, sociales y
ambientales a los cuales Bettercoal espera que las empresas en la cadena de suministro del
carbén se acoplen.

Illl. Alcance

El Cédigo cubre principios y disposiciones éticas, sociales y ambientales que son relevantes para
las compafifas mineras de carbdn, incluyendo:

= Requerimientos de desempefio general, incluyendo sistemas de administracién;

= Desempefio de ética empresarial, incluyendo divulgacion;

= Derechos humanos y del trabajo, desempefio social incluyendo salud y seguridad y
= Desempefio ambiental.

Un proveedor de Bettercoal puede ser una entidad con un Unico yacimiento de carbén o con
multiples yacimientos. El Proceso de evaluacién valora las actividades mineras y las instalaciones
de los Proveedores de Bettercoal y las contrasta con el Cédigo Bettercoal, que puede incluir pero
sin limitarse a ello:

= Las actividades principales e instalaciones asociadas con la minerfa y la extraccién del
carboén;

= Todos los sitios e instalaciones para la gestién de residuos, el almacenamiento y el
mantenimiento de equipos, oficinas y administracién, asi como otras actividades auxiliares; y

e Actividades e instalaciones criticas para la viabilidad de la explotacién del yacimiento del
Proveedor de Bettercoal, como el transporte del carbén a los puntos de venta e instalaciones
de almacenamiento en puertos y terminales?.

Para obtener méas informacién sobre el Alcance de evaluacién, consulte el Manual de Evaluacién.

1 La cadena de suministro del carbén hace referencia a las actividades comerciales en la cadena de suministro del carbén desde la
extraccion hasta la limpieza, almacenamiento, comercializacién y transporte.

2 La version actual del Cédigo Bettercoal 1.1 no se aplica a los puertos y terminales. Bettercoal esta considerando ampliar el &mbito
del Cédigo Bettercoal como parte de futuras revisiones para incorporar estas instalaciones en su alcance de aplicacién. Para probar su
viabilidad, los puertos y terminales podrian incluirse en el Alcance de la evaluacién como proyecto piloto previo acuerdo con la
Secretaria de Bettercoal, el Proveedor de Bettercoal y los Miembros de Bettercoal.


https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/07/Bettercoal-Assessment-Manual_v1.pdf
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IV. Estatus y Fecha efectiva

Esta es la Version 1.1 (2017) del Cédigo Bettercoal, cuenta con la aprobacién de la Junta de
Directores del 28 de junio de 2017 y es aplicable desde la fecha de publicaciéon. El primer Cédigo
Bettercoal fue aprobado formalmente por la Junta de Directores de Bettercoal en 2013. En 2018,
se ha actualizado el Prefacio para reflejar los cambios realizados en el Proceso de evaluaciéon del
proveedor de carbén.

V. Desarrollo de estandares

El desarrollo de este Cédigo esté respaldado por procesos de consulta formales y transparentes
con partes interesadas y por periodos de comentarios publicos, con el consenso sobre el Estandar
final supervisado por el Consejo de Partes Interesadas de Bettercoal entre 2011 y 2013. En 2015
se cred6 el Comité Técnico y Asesor de las Multiples Partes Interesadas, que ha sido responsable
de la revisién del Sistema de Aseguramiento desde entonces. Bettercoal esta verdaderamente
agradecido por el tiempo, la experiencia y la valiosa informacién de los numerosos individuos y
organizaciones que han contribuido al desarrollo del Cédigo y de los elementos del sistema.

Cuando proceda, Bettercoal llevara a cabo el desarrollo de los estandares de conformidad con el
Cdédigo de buenas practicas para el establecimiento de normas sociales y ambientales de ISEAL.
Puede encontrar mas informacién sobre el Procedimiento de Revisién del Cédigo Bettercoal aqui.

VI.  Aplicacién

Un Proveedor de Bettercoal que haya firmado la Carta de Compromiso deberd completar una
Evaluacién de Bettercoal de conformidad con los requisitos aplicables del Cédigo Bettercoal para
las operaciones segln se define en el Alcance de evaluacién.

Algunas disposiciones del Cédigo Bettercoal pueden ser valoradas por un Proveedor de Bettercoal
como “No aplicable” a uno o mas yacimientos de un Proveedor en los que serfa ilégico o
imposible aplicar dicha disposicién. Deberan aportarse razones creibles y verificables para cada
disposicién valorada como “No aplicable” por parte de los Proveedores de Bettercoal, y esta sera
validada por los Asesores.


https://www.isealalliance.org/sites/default/files/resource/2017-11/ISEAL_Standard_Setting_Code_v6_Dec_2014.pdf
https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/04/Bettercoal-Code-Review-Procedure_v1.pdf
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VIl. Proceso de evaluacion

Los pasos del proceso de evaluacién son los siguientes:

1 COMPROMISO DEL PROVEEDOR
La empresa minera firma la Carta de
compromiso y se convierte en proveedor
de Bettercoal

REVISION DE ESCRITORIO

E Se asigna un asesor aprobado al proveedor
de Bettercoal. El proveedor de Bettercoal
completa un Cuestionario de Autoevaluacion
que es revisado por el Asesor asignado. EL
dmbito de la evaluacién finaliza, se desarrolla
un plan de evaluacion para la visita a las
instalaciones y se comparte con los miembros.

EVALUACION DE LAS INSTALACIONES

B Se planea una visita a las instalaciones
mineras del proveedor de Bettercoal. Se
desarrolla un informe de evaluacian detallado
y, una vez finalizada, tras la consulta con el
proveedor de Bettercoal, se comparte con
los miembros de Bettercoal

ﬂ MEJORA CONTINUA

ELPlan de Mejora Continua (CIP) se finaliza y se
comparte con los miembros. El control del CIP
se lleva a cabo segln los plazos definides en
el CIP. Los métodos de verificacién incluyen
la Revisién de escritorio y la visita en las
instalaciones. Un informe publico se cargard
al sitio web de Bettercoal.

Reevaluacion

Una reevaluacién completa expira en un plazo
méximo de cinco anos a partir del momento en
que la empresa minera se convierte en proveedor
de Bettercoal. El proceso comienza desde el
principio.

Puede encontrar informacién detallada y gufas sobre el Proceso de evaluacién entero, los roles y
las responsabilidades en el Manual de evaluacién.

VIIl. Documentos de apoyo
La implementacién del Cédigo Bettercoal estaréa respaldada por los siguientes documentos guias:

= Manual de evaluacién de Bettercoal

= Reclamaciones de Bettercoal y guia de uso del Logotipo
= Procedimiento de revisién del Cédigo Bettercoal

= Cuestionario de Autoevaluaciéon de Bettercoal

= Politica de asociacién de Bettercoal

= Plataforma IMPROVE de Bettercoal

La plataforma IMPROVE de Bettercoal desempefia un papel central en el Proceso de evaluacién.
IMPROVE es una herramienta utilizada exclusivamente por el Secretariado, los Miembros, los
Proveedores de Bettercoal y los Asesores. La plataforma ofrece acceso a toda la informacién y a
todos los datos relacionados con las Evaluaciones de proveedores de Bettercoal.


https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/07/Bettercoal-Assessment-Manual_v1.pdf
https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/07/Bettercoal-Assessment-Manual_v1.pdf
https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/07/Bettercoal-Claims-and-Logo-Use-Guide_v1.pdf
https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/04/Bettercoal-Code-Review-Procedure_v1.pdf
https://bettercoal.org/wp-content/uploads/2018/07/Bettercoal-Policy-of-Association_v1.pdf
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Bettercoal IMPROVE ofrece lo siguiente:

= Un mecanismo centralizado para que los Miembros de Bettercoal se pongan en contacto con
sus Proveedores de carbén de Bettercoal, accedan a los datos y resultados de la Evaluacién y
sigan y supervisen las mejoras operacionales de los Proveedores de Bettercoal.

= Un proceso centralizado y automatizado para que los Proveedores de Bettercoal completen la
Autoevaluacién de Bettercoal, carguen politicas y documentos y se comuniquen de forma
directa y eficaz con los Asesores y los Miembros de Bettercoal.

= Una recopilacién e interpretaciéon automatizada y eficiente de los datos para los Asesores de
Bettercoal

= Herramientas y procesos de Evaluacién estandarizados y compartidos con los Asesores,
Proveedores y Miembros de Bettercoal.

= Supervisién mejorada del Proceso de evaluacién por parte del Secretariado de Bettercoal para
controlar la consistencia y la calidad del proceso de evaluacion.

= Posibilidad para el Secretariado de Bettercoal de seguir e informar sobre el progreso,
controlar posibles problemas de embotellamiento, e identificar las areas en las que son
necesarios guia o soporte adicionales.

IX. Revision

Bettercoal llevara a cabo una revisién formal de este Cédigo en 2018, cinco afios después de su
primera publicacion.

Bettercoal continuaréa trabajando con sus partes interesadas para asegurar que estos estandares
sean relevantes, accesibles y que contemplen los principales desafios éticos, sociales y
ambientales con la debida atencién a los objetivos de Bettercoal.



Ill. Principios

I. Expectativas de Implementacién General

Principio 1. Las compafifas deberan cumplir con las leyes y regulaciones nacionales
aplicables, cumplir con las leyes internacionales ampliamente aceptadas y esforzarse para
alcanzar los estandares internacionales éticos, sociales y ambientales generalmente
aceptados, cuando estos excedan los estandares nacionales.

Principio 2. Las compafifas deberan adoptar e implementar politicas, sistemas,
procedimientos y controles, asegurando la capacidad y la competencia de la organizacién. Las
compafias deberan integrar estos elementos sociales y ambientales en el proceso de toma de
decisiones, asi como también apoyar la mejora continua del desempefio a lo largo del ciclo de
vida operativo, y asegurar que las compafifas mineras estén respetando los Derechos Humanos
y contribuyendo al desarrollo sustentable.

Il. Etica empresarial

Principio 3. Las compafifas deberan comprometerse con la divulgacién y transparencia del
desempefio ético, social y ambiental.

Principio 4. Las compafiias deberan trabajar contra la Corrupcién en todas sus formas,
incluyendo la extorsién y Sobornos, y prohibir los sobornos en forma directa o indirecta.

l1l. Derechos Humanos y Desempeiio Social

Principio 5. Las compafifas deberan respetar y promover los Derechos Humanos, entendidos
minimamente como aquellos incluidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos3 y en el
derecho internacional humanitario.

Principio 6. Las compafiias deberan respetar y reconocer los derechos de los Trabajadores en
particular los derechos incluidos en la Declaracién de Principios y Derechos Fundamentales en
el Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y sus ocho convenciones
fundamentales.*

Principio 7. Las compafifas deberan contribuir para el desarrollo social, cultural, ambiental,
econdémico, e institucional de las comunidades donde éstas operan, a largo plazo.

3 La Carta Internacional de Derechos Humanos consiste en la Declaracién Universal de Derechos Humanos DUDH (adoptada en 1948),
el Acuerdo Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) con sus dos Protocolos Opcionales y el Acuerdo Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).

40cho acuerdos OIT han sido identificados por la Junta Directiva de la OIT como fundamentales para los derechos humanos en el
trabajo, independientemente de los niveles de desarrollo individual de los Estados miembro. Estos derechos son una condicién previa
para el resto de condiciones y proporcionan las herramientas necesarias para aspirar libremente a la mejora de las condiciones de
trabajo individuales y colectivas: 29: Trabajo forzado, 87: Libertad sindical y la proteccién del derecho de sindicacién, 98: Derecho de
sindicacién y de negociaciéon colectiva, 100: Igualdad de remuneracién, 105: Abolicién del trabajo forzado, 111: Discriminaciéon
(Empleo y ocupacién), 138: Convenio sobre la edad minima, 182: Eliminacién de las peores formas de trabajo infantil (1999).



IV. Medio Ambiente

Principio 8. Las compafiias deberan implementar practicas que promuevan el uso Sostenible y
eficiente de los Recursos Naturales en sus Operaciones.

Principio 9. Las compafiias deberan comprometerse a prevenir la contaminacién en sus
operaciones a través de la prevencién, reduccién y control de emisiones, y comprometerse a la
Rehabilitacion de sitios contaminados.®

Principio 10. Las compafifas deberan integrar practicas que protejan y respalden la
Biodiversidad y los Servicios de Ecosistemas impactados por sus operaciones, a lo largo del
ciclo de vida de la mina.

5 La evaluacién in-situ seréa planificada y ejecutada tomando en consideracién los mecanismos internos y externos existentes para
asegurar la sustentabilidad, tales como las certificaciones ISO14001 y SA8000.



V. Disposiciones

Expectativas de Implementacion General

1. Principio 1. Las compaiiias deberan cumplir con las leyes y regulaciones nacionales

aplicables, cumplir con las leyes internacionales ampliamente aceptadas y esforzarse para
alcanzar los estéandares internacionales éticos, sociales y ambientales generalmente
aceptados, cuando estos excedan los estandares nacionales.

1.1.General

1.1.1. Las compafifas implementaran procedimientos apropiados para identificar sus
obligaciones legales con respecto al desempefio ético, social y ambiental, a las leyes
y a los principios internacionales de Derechos Humanos, asi como también para
identificar estandares internacionales relevantes sobre las mismas cuestiones que
excedan los estandares nacionales.

1.1.2. Las compafilas mantendran estados financieros que documenten de forma adecuada
y detallada cada transaccién comercial que sea requerida por la Ley Aplicable y en
concordancia con los estandares contables nacionales o internacionales. Estos
estados deben ser certificados de manera independiente y/o auditados por un
auditor propiamente calificado que sea designado sin ningln sesgo ni influencia.

Principio 2. Las compaiiias deberan adoptar e implementar politicas, sistemas,
procedimientos y controles, asegurando la capacidad y la competencia de la organizacién.
Las compaiiias deberan integrar estos elementos sociales y ambientales en el proceso de
toma de decisiones, asi como también apoyar la mejora continua del desempefio a lo largo
del ciclo de vida operativo, y asegurar que las compaifiias mineras estén respetando los
Derechos Humanos y contribuyendo al desarrollo sustentable.

2.1.General

2.1.1. Las compafifas tendran una Politica o —si es apropiado- multiples politicas que
colectivamente cubran las areas de expectativa de desempefio ético, de Derechos
Humanos, social y ambiental del Cédigo Bettercoal, integrando el desempefio
sostenible a través del ciclo de vida operativo.

2.1.2. Las compafifas se comprometeran a prevenir, minimizar, mitigar y compensar los
impactos ambientales y sociales tal como lo indican las buenas practicas
internacionales.

2.1.3. Las compafifas estableceran y mantendran un proceso de debida diligencia para
identificar riesgos e impactos sociales, ambientales, éticos, y de Derechos Humanos,
a nivel operativo, incluyéndolo antes de cualquier inversién sustanciosa y de manera
periddica durante el ciclo de vida de la mina; contemplando la exploracién, el
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2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

establecimiento en nuevos yacimientos, los cambios significativos de infraestructura
existente y el cierre de la mina considerando el tipo, escala y situacién geogréfica de
la operacién y en concordancia con las buenas préacticas internacionales de la
industria.®

Dicho proceso seré llevado a cabo en el contexto del area de influencia de las
operaciones, incluyendo (i) a las actividades y las instalaciones que sean de su
propiedad, que sean operadas o administradas (inclusive a través de Contratistas) o
que sean un componente de la operacién, (ii) impactos de acontecimientos no
planeados pero predecibles, causados por la operacién, que pudiesen ocurrir mas
adelante en el tiempo o en un sitio diferente, y (iii) los impactos indirectos en la
biodiversidad o en los servicios de ecosistemas de los cuales dependen el sustento
de las Comunidades Afectadas.

El proceso para identificar los riesgos e impactos sociales, ambientales, y éticos de
Derechos Humanos de la operacién debe incluir:

» J|a alianza con las comunidades afectadas y las partes interesadas con el objetivo
de desarrollar una revision completa y exhaustiva de los riesgos e impactos, asi
como también de buscar perspectivas de medios efectivos para tratar dichos
riesgos e impactos, incluyendo la prevenciéon, mitigacién y solucién;

» |a consideracién de los riesgos e impactos asociados con las operaciones de los
Socios Comerciales que puedan tener el potencial de impactar en las propias
practicas y responsabilidades de la compafia como consecuencia de esas
relaciones comerciales.

Las compafifas tomaran las medidas adecuadas para evitar y minimizar los
impactos negativos, y daréan prioridad a aquellos impactos que sean, o puedan ser,
los mas severos o para aquellos que se vuelvan irremediables con una respuesta
tardia.

Las compafiias desarrollaran e implementaran Sistemas de Administracion
documentados, incluyendo procedimientos, controles, supervisién, entrenamientos,
formacién, comunicaciéon interna y capacitacién organizacional. Dichos sistemas de
administraciéon contendran una clara definicién de los roles, responsabilidades y
competencias, para prevenir, mitigar y remediar los riesgos e impactos éticos,
sociales y ambientales identificados.

Las compafiias favoreceran evitar los impactos antes que minimizarlos, y donde
permanezcan impactos residuales, las compafifas implementaran o consideraran
compensaciones/resarcimientos, donde sea Técnica y Financieramente Factible.

A los empleados subcontratados trabajando en el yacimiento se le requerira el
cumplimiento de los sistemas administrativos y operativos de la compafiia,
relevantes para el Cédigo Bettercoal. Las compafifas comunicaran las expectativas

6 Segun lo definido por las Normas de Desempefio del IFC de 2012 (International Finance Corporation).



2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

delineadas en el Cédigo a los trabajadores contratados para trabajar en las
operaciones.

Las compafiias utilizaran sus mejores recursos para promover las practicas
comerciales responsables entre sus socios de negocios significativos.

Las compafifas estableceran procedimientos para controlar y medir la efectividad de
sus sistemas de administracion.

Las compafiias identificardan una gama de partes interesadas que puedan estar
potencialmente afectadas y aquellos actores sociales que puedan estar interesados
en sus acciones, y considerardan cémo por medio de la comunicacién acerca de la
operacioén, se puede facilitar el mutuo entendimiento. Las compafiias desarrollaran e
implementaran un plan de relacién con partes interesadas acorde a los riesgos e
impactos de las operaciones y a la etapa de desarrollo, y serd adaptado segun las
caracteristicas e intereses de las varias partes interesadas incluyendo los gobiernos
anfitriones, la sociedad civil, el sector privado y las comunidades afectadas. Donde
sea aplicable, el plan de relacién con partes interesadas incluird medidas
diferenciales recomendadas por las partes interesadas para permitir la participacion
efectiva de aquellas partes identificadas como vulnerables o en desventaja. Las
companfias utilizaran herramientas de control para proveer un aviso temprano de
potenciales desafios en la relacién entre compafifas, comunidades y otras partes
interesadas.

2.2.Mecanismos de Denuncia de Irregularidades y Reclamos

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Las compafiias proveeran un mecanismo de divulgacién interna (denuncia de
irregularidades) resguardado, que incite a los Empleados y a las partes interesadas
a reportar toda actividad contraria a los principios de la compafifa y que asegure la
proteccién del denunciante.

Las compafifas proveeran un mecanismo de reclamo operativo, ofreceran todo el
soporte y la cooperacién necesarios para el reclamo de todo tipo, judicial y no
judicial, local e internacional, tradicional y los mecanismos de reparacién donde
existan.

Las compafifas proveerdn un mecanismo de reclamo para empleados (y sus
organizaciones, donde estas existan) para comunicar preocupaciones laborales
relacionadas con cualquiera de los estandares cubiertos por este Cédigo. Asegurara,
de forma paralela o integrada, un mecanismo de reparacién para otras partes
interesadas, poniendo un énfasis especial en las personas, grupos y organizaciones
mas vulnerables. El mecanismo deberé permitir la presentacién de reclamos
anénimos en un ambiente seguro, manifestados de forma independiente, y no
deberéd impedir el acceso a otras soluciones juridicas o administrativas que puedan
estar disponibles bajo la ley 0 a través de procedimientos arbitrales existentes, o
sustitutos para mecanismos de reclamos provistos mediante acuerdos de
Negociacién Colectiva. El mecanismo de reclamo debe ser legitimo, accesible,
predecible, imparcial, transparente, Compatible con los Derechos y fuente de
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2.2.4.

2.2.5.

aprendizaje continuo como definido por los Principios Rectores para las Empresas y
los Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Cuando sea apropiado, el mecanismo de reclamos seré desarrollado consultando a
los grupos de partes interesadas para quienes su uso es destinado, y se focalizara
en el dialogo como medio para tratar y resolver quejas.

Las compafifas le comunicaran a sus empleados que ninguno de ellos sufrird una
degradacién, penalidad, ni ninguna otra consecuencia adversa por declarar una
preocupacion, incluyendo la recusacién al pago de un soborno o incentivos
(facilitation payments), aun si esta accién resultara en la pérdida de negocios para
la compafifa. Ambos mecanismos, tanto el enfocado en empleados y trabajadores,
como el enfocado a las Comunidades deberan permitir el anonimato. Tanto los
mecanismos centrados en los empleados como aquellos centrados en la comunidad
deben permitir el anonimato.

2.3.Cierre de Mina

2.3.1.

2.3.2.

Las compafifas desarrollaran y revisaran regularmente un plan conceptual social y
ambiental de cierre de la mina en relacién con cada operacién, y proveeran recursos
adecuados, incluyendo recursos humanos y financieros, para alcanzar los
requerimientos de cierre y rehabilitacién seglin sea definido por la ley nacional y los
estandares industriales prevalecientes, tales como los estdndares de desempefio
IFC. Las nuevas operaciones deberan contar con un plan conceptual de cierre desde
su inauguracién y las operaciones existentes pondran en marcha un plan conceptual
tan pronto como les sea posible.

La relacién incluye, pero no se limita a los Pueblos Indigenas y Pueblos Tribales,
agricultores de subsistencia, mineros artesanales y de pequefia escala, empleados y
reguladores. Las compafifas se relacionaran periédicamente a las partes interesadas
locales en sus sitios de operacién con respecto a los planes de cierre y rehabilitacién
de las operaciones mineras con el fin de establecer un plan social y
operacionalmente aceptable de cierre de la mina.

Etica empresarial

3. Principio 3. Las compaiiias deberan comprometerse con la divulgacién y transparencia del
desempeiio ético, social y ambiental.

3.1.General

3.1.1.

Las compafifas reportaran sus impactos materiales, y revelaran a sus partes
interesadas su desempefo ético, social y ambiental, en formas que sean apropiadas
y significativas en relacién a sus necesidades, incluyendo el uso de buenas practicas
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en las guias de informes internacionales para el desempefio ético, social y
ambiental.’

3.1.2. Las compafifas se comprometeran y apoyaran la implementacién de los principios
de la versién mas reciente de la Iniciativa de Transparencia de las Industrias
Extractivas.®

4. Principio 4. Las compaiiias deberan trabajar contra la Corrupcién en todas sus formas,
incluyendo la extorsién y Sobornos, y prohibir los sobornos en forma directa o indirecta.

4.1.General

4.1.1. Las companfias seguiran la Convenciéon contra la Corrupcién de las Naciones Unidas.
Las compafifas no ofreceréan, prometeran, daran o demandaran en forma directa ni
indirecta, ventaja indebida para obtener o retener negocios ni otra ventaja
inapropiada. Mé&s aln, las compafifas prohibiran el uso de Incentivos (Facilitation
Payments). Esta disposiciéon también se aplica a los socios comerciales operando en
nombre de las empresas mineras.

4.1.2. Las compafifas apoyaran la transparencia de sus actividades en la lucha contra la
corrupcion, el soborno y la extorsién; esto incluye hacer compromisos publicos
contra la corrupcién, el soborno y la extorsién, y divulgar publicamente medidas
llevadas a cabo para honrar este compromiso.

Derechos Humanos y Desempefio Social

5. Principio 5. Las compaiiias deberan respetar y promover los Derechos Humanos, entendidos
minimamente como aquellos incluidos en la Carta Internacional de Derechos Humanos® y en
el derecho internacional humanitario.

5.1.General

5.1.1. Las compafifas seguiran los Principios Rectores para las Empresas y los Derechos
Humanos, los cuales establecen la expectativa de base para todos los negocios
domeésticos e internacionales en todo el mundo con respecto a la identificacién y
manejo de impactos de sus actividades comerciales sobre los Derechos Humanos.

Esto incluye pero no se limita a:

= Un compromiso a través de una politica para cumplir con la responsabilidad de
respetar los Derechos Humanos;

7 La Iniciativa Global Reporting (GRI) es un estandar de referencia de buenas précticas.

8 Este se encuentra en la pagina web de la Iniciativa de Transparencia de la Industria Extractiva: http://eiti.org/

9 La Carta Internacional de Derechos Humanos consiste en la Declaracién Universal de Derechos Humanos DUDH (adoptada en 1948),
el Acuerdo Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966) con sus dos Protocolos Opcionales y el Acuerdo Internacional de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966).
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5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

» Un proceso de debida diligencia sobre Derechos Humanos para identificar,
prevenir, mitigar y explicar de qué manera se estan abordando los impactos en
los Derechos Humanos;

= Una provisién o cooperaciéon en la provisién de soluciones efectivas para aquellos
afectados por impactos adversos en Derechos Humanos por medio de procesos
legitimos.

Ademas, las compafias:

* no se beneficiaran ni se veran tomando ventaja de violaciones de Derechos
Humanos realizadas por otros;

= no tolerardn ni se veran consintiendo violaciones de Derechos Humanos
cometidas por otros;

= comunicaran su politica a sus socios de negocios y gobiernos;

= tendran personal responsable por la implementacién de las politicas de Derechos
Humanos, con las habilidades y conocimientos apropiados;

» identificardn oportunidades para apoyar y avanzar en Derechos Humanos.

Las compafifas tomaran todas las medidas razonables posibles para evitar la
complicidad en violaciones a los Derechos Humanos por actores gubernamentales o
proveedores privados de bienes y servicios.

Cuando los impactos adversos en los Derechos Humanos no puedan ser
razonablemente tratados de inmediato, las compafias primero trataran de prevenir
y mitigar aquellos impactos que son mas graves, o aquellos impactos para los
cuales una respuesta tardfa los convierta en irremediables.

Cuando impactos adversos en los Derechos Humanos sean hallados, las compafiias
se comprometen a elaborar un plan de solucién con plazos especificos.

Las compafiias se relacionaran abiertamente con diversas partes interesadas y, si es
posible, participaran en iniciativas multisectoriales para tratar cuestiones comunes
sobre los Derechos Humanos, y reportaran sobre el progreso de un modo
sistematico y creible que promueva la confianza del publico.

5.2.Pueblos indigenas y tribales

5.2.1.

Las compafiias respetaréan los derechos de los Pueblos Indigenas y Tribales y sus
intereses sociales, culturales, ambientales y econémicos, incluyendo su conexién
con las tierras y aguas, segln esté articulado y definido en la Convencién 169 de la
OIT (Organizacién Mundial de Trabajo), la Declaracién de los Derechos de los
Pueblos Indigenas y Tribales de la ONU y el Estandar 7 de Desempefio IFC.
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5.2.2.

5.2.3.

Las compafiias intentaran obtener el apoyo masivo de los Pueblos Indigenas y
Tribales afectados, incluyendo asociaciones y/o programas para proveer beneficios y
mitigar impactos, de manera documentada formalmente.

Las compafiias seguiran los principios de Consentimiento Libre, Previo e Informado
cuando una operacién incluya (i) impactos significativos y directos a territorios
ancestrales de Pueblos Indigenas y a los recursos naturales alli contenidos,
independientemente del reconocimiento del Estado; (ii) el traslado involuntario de
comunidades indigenas; vy (iii) la destruccién de lugares de trascendencia cultural y
espiritual indigena.10

5.3.Uso de Personal de Seguridad

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

En areas de riesgo intensificado o con presencia significativa de fuerzas de
seguridad publicas y privadas, las compafiias seguiran los Principios Voluntarios en
Seguridad y Derechos Humanos (PVs). Las compafifas comunicaran sus expectativas
sobre el respeto y la proteccién de los Derechos Humanos por parte de las fuerzas
de seguridad publicas, a los mas altos cargos posibles del gobierno anfitrién, de
acuerdo con el acceso y la influencia de la compafifa, demostrando sus expectativas
mediante el ejemplo.

Las compafifas emplearan filtros para conocer el historial de Derechos Humanos de
las fuerzas publicas y privadas de seguridad en el area de operacién.

Las compafifas incorporaran los PVs a los acuerdos de inversién con gobiernos
anfitriones, siempre que sea posible.

Las compafias desarrollardn un Memorandum de Entendimiento con el gobierno
nacional para establecer criterios en comun para disposiciones de seguridad en
zonas de alto riesgo, o areas donde se haya identificado la necesidad de contar con
fuerzas de seguridad publica.

Las compafifas comunicaran las disposiciones de seguridad, asi como también el
compromiso de la compafiia a los PVs, para las comunidades anfitrionas.

Las compafiias utilizaran personal de seguridad armado solo cuando no existe otra
alternativa aceptable para controlar el riesgo o para evitar una amenaza real a la
vida de los empleados, empleados subcontratados y Visitantes en la operacién.

10 Libre significa que la compafiia no formara parte de, ni facilitara la coercion al tratar con comunidades y socios. Previo significa que
la compafifa siempre buscaré relacionarse de forma temprana, honesta y culturalmente apropiada con las Comunidades antes de llevar
a cabo actividades significativas y en las fases apropiadas durante la vida de un proyecto. Informado significa que la compafiia
trabajaré para construir confianza y entendimiento mediante un intercambio abierto de la informacién que permita la toma de
decisiones informadas por parte de las Comunidades; y Consentimiento significa que la compafifa se esforzard por obtener y mantener
la asistencia y el acuerdo de las Comunidades en sus actividades, de forma que sean respetuosas y sensibles con los procesos
culturales y consultivos locales y con los intereses de la Comunidad y de la Compafifa.
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5.3.7. Las compafiias aseguraran que todo el personal de seguridad respete los Derechos
Humanos y la dignidad de todas las personas y el minimo uso de fuerza en
proporcién a la amenaza.

5.3.8. Las compafifas llevaran a cabo evaluaciones de riesgo a la seguridad y se
aseguraran de que el personal de seguridad reciba entrenamiento regular y
apropiado, de acuerdo con los PVs.1!

5.3.9. Las compafiias desarrollaran acuerdos con los proveedores de seguridad publica
para proveer medidas de seguridad que sean apropiadas con los riesgos de
seguridad existentes.!?

5.3.10. Las compafifas monitorearan regularmente, llevaran registros y reportaran cualquier
denuncia creible sobre abusos contra los Derechos Humanos por parte de la
seguridad publica y privada, y buscaréan resultados y resoluciones.

5.4.Areas de Alto Riesgo y Afectadas por Conflictos!3

5.4.1. Las compafifas conduciran una evaluacién para definir si el yacimiento se encuentra
en un
Area de Alto Riesgo y/o Afectada por Conflictos en concordancia con la definicién
aportada en la Gufa de Debida Diligencia de la OCDE para Cadenas de suministro
responsable de minerales en las Areas de Alto Riesgo y Afectadas por Conflictos.

5.4.2. Las compafias adaptaran medidas de debida diligencia existentes para las

necesidades especificas

en contextos de conflicto y alto riesgo en concordancia con la Guia de Diligencia

Debida de la OCDE para Cadenas de suministro responsable de minerales en las
Areas de Alto

Riesgo y Afectadas por Conflictos, incluyendo la cobertura de todas las éareas de
riesgo articuladas en el Anexo Il de la Guia de

Debida Diligencia. Las medidas de debida diligencia de las compafifas son un
proceso continuo de

la operacién estéandar de las compafiias.

5.4.3. Las compafiias desarrollaran e implementaran una politica sobre minerales en
conflicto
consistente con el principio del Modelo de Politica articulado en el Anexo Il de la
Guia de Diligencia
Debida de la OCDE.

11 En la ausencia de herramientas propias, las compafiias utilizaran herramientas internacionalmente reconocidas tales como las
Herramientas Guia para Implementacién de CIMM para conducir su debida diligencia de seguridad y Derechos Humanos.

12 Estas medidas no son excesivas ni insuficientes.

13 Esta disposicion ha sido actualizada el 28 de junio de 2017 de conformidad con la decisi6n de la Junta de directores para adaptar el
Cédigo Bettercoal con la Guia de Debida Diligencia para Cadenas de Suministro Responsables de Minerales en las Areas de Conflicto o
de Alto Riesgo.
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5.4.4.

Las compafifas que operen u obtengan recursos en areas de alto riesgo y/o

afectadas por

conflictos, tomaran medidas para vigilar las relaciones de negocios, las
transacciones, asf como también el flujo de fondos y recursos para asegurar que no
estan proveyendo fondos ni apoyando a grupos armados que puedan beneficiarse de
las ganancias generadas por la venta de dichos bienes y recursos.

6. Principio 6. Las compaiiias deberan respetar y reconocer los derechos de los Trabajadores
en particular los derechos incluidos en la Declaracion de Principios y Derechos
Fundamentales en el Trabajo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), y sus ocho
convenciones fundamentales.

6.1.Términos de Empleo General

6.1.1.

6.1.2.

Las compafifas proporcionaran a los empleados con informacién documentada que
sea clara y comprensible, con respecto a sus derechos en virtud de la legislacién
nacional del trabajo y empleo, y los convenios colectivos aplicables, incluyendo sus
derechos respecto a las horas de trabajo, salarios, horas extras, compensaciones y
beneficios al comenzar la relacién laboral y cuando se produzcan cambios
significativos.

Las compafifas mantendran un registro apropiado de los empleados, y favoreceran
el uso de Relaciones de Empleo Fijo. Las obligaciones hacia los empleados
relacionadas con el trabajo y la seguridad social surgida de la relacién de empleo fijo
no seran eludidas a través de labour-only contracting, arreglos de
subcontrataciones, contrato por partes de trabajo, ni a través del uso excesivo de
contratos de empleo de duracién determinada.l4

6.2.Trabajo Infantil

6.2.1.

6.2.2.

Las compafifas aseguraran el cumplimiento con los estandares de edad minima,
incluyendo que ningtn Nifio de menos de 15 afios de edad (o de 14 afos de edad
cuando la ley del pais lo permita) — sea empleado, en conformidad con la
Convencién 138 de la OIT.

Las compafifas aseguraran que no contrataran nifios (definido como menores de 18
afos de edad) para realizar trabajos que sean peligrosos o dafiinos para su Salud,
Seguridad o moral en conformidad con la Convencién 182 de la OIT.15El trabajo
clandestino de nifios menores de 18 afios de edad esta estrictamente prohibido.

14 | a documentacion incluira registro de tarifa de partes de trabajo y pagos de salarios asi como también de horas trabajadas, para
todos los empleados, ya sea en régimen de tiempo completo, tiempo parcial o por temporada.
15 OIT 182 se refiere a las Peores Formas de Trabajo Infantil.
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6.2.3.

Las compafifas promoveran la educacién para aquellos nifios que trabajan en sus
operaciones, segun esta indicado en la Recomendacién 146 de la OIT, y quienes
estan sujetos a las leyes locales de educacién obligatoria o asistiendo a la escuela.1®

6.3.Trabajo Forzado y Libertad de Movilidad

6.3.1.

Las compafifas no participarén en, ni se beneficiaran de, ninguna forma de Trabajo
Forzado incluyendo servidumbre por deudas, trabajo forzado en prisién, esclavitud,
trabajo en condiciones de servidumbre, trabajo realizado bajo amenaza de castigo, o
Trafico de Personas. Los trabajadores tendran la libertad de movilidad durante el
curso de su contratacién, y cualquier limitacién de la libertad de movilidad de los
trabajadores necesitara ser limitada y debidamente justificada con razones
imperiosas.

6.4.Libertad de Asociacion y Negociaciones Colectivas

6.4.1.

6.4.2.

Las compafiias respetaran el derecho a la Libertad de Asociacién y no impediran ni
desalentaran la eleccién de representantes de los trabajadores, el formar parte de o
unirse a organizaciones de trabajadores de su eleccién, o de negociar
colectivamente. Las compafias no discriminaran ni tomaréan represalias contra los
trabajadores que participen, o intenten participar, en dichas organizaciones o
Negociaciones Colectivas. Las compafiias se relacionaran con los representantes y
organizaciones de trabajadores, y les proveerén la informacién necesaria con tiempo
para una negociacién razonable. Se espera que las organizaciones de trabajadores
representen fehacientemente a los trabajadores de la fuerza laboral.

Las compafiias respetaran y apoyaran el derecho a la negociacién colectiva, y se
adheriran a los acuerdos de negociacién colectiva cuando dichos acuerdos existan.
Cuando el derecho a la libertad de asociacién y a la negociacién colectiva esté
restringida por la ley, las compafias apoyaran los medios paralelos para asociacion,
la negociacién independiente y libre.

6.5.Discriminacion

6.5.1.

Las compafifas promoveran oportunidades iguales para todas las personas y no
practicaran ni consentiran ningtn tipo de Discriminacién en base a factores no
relacionados con la habilidad de las personas para realizar su trabajo. La
discriminacién en el ambiente laboral esta prohibida para decisiones relacionadas a
contratacién, remuneracién, horas extras, acceso a formaciones profesionales,
promociones, ceses o jubilaciones tal como esta descrito en la Convencién 111 de la
OIT. Las empresas también se aseguraran que los trabajadores migrantes sean
involucrados de manera sustancialmente equivalente en términos y condiciones a los
trabajadores locales que realizan trabajo similar.

16 En los casos donde se encuentren nifios empleados en violacion de este Cédigo, se tomaran las medidas correctivas y preventivas
inmediatas. Todas las medidas para prevenir las acciones laborales y correctivas se llevarédn a cabo, teniendo en cuenta el interés
superior del nifio, incluyendo su situacién familiar y social.



6.6.Sancion

6.6.1.

6.6.2.

Las compafiias no utilizarén el castigo corporal bajo ninguna circunstancia, y
aseguraran que los empleados no estan sujeto a tratos violentos o degradantes, a
acoso sexual o fisico, a abuso mental, fisico o verbal, a coercién o intimidacién en
ninguna circunstancia.

Las compafifas deberan asegurarse de que las medidas de seguridad dentro de la
operacioén, incluyendo tanteos corporales, sean especificos al género, no invasivos de
tal manera que la dignidad del trabajador en cuestion sea respetada.

6.7.Horas Laborales

6.7.1.

6.7.2.

6.7.3.

6.7.4.

Las compafiias aplicaran las horas laborales normales segun la ley aplicable.
Cuando no existan leyes o regulaciones especificas, las horas laborales no podrén
exceder, en reglas generales, un méaximo de 48 horas por semana de acuerdo con la
Convenciéon 1 de la OIT.

Si, por propdésitos comerciales, se requieren horas extras, cuando no existan leyes o
regulaciones especificas, las horas extra seran voluntarias y exceptuando
circunstancias especiales (por ejemplo en operaciones donde los trabajadores
vuelan hacia la mina fly-in, fly-out), limitadas a un maximo de 12 horas por semana.

Las compafifas proveeran a los empleados con todos los permisos legalmente
exigidos, incluyendo licencia por maternidad y paternidad, ausencia por motivos
personales y licencia anual paga. Cuando no existan leyes aplicables, la licencia
anual paga seréa provista en concordancia con la Convencién 132 de la OIT.!/

Las compafifas proveeran a todos los empleados al menos un dia de descanso en
siete dias hébiles consecutivos, en concordancia con la Convencién 14 de la OIT a
menos que las leyes aplicables establezcan lo contrario.!® Cuando se requiera que
estos Iimites sean excedidos por circunstancias especiales (por ejemplo en
operaciones donde los trabajadores vuelan hacia la mina fly-in, fly-out), los
estandares industriales internacionales prevalecientes serviran como minimo. En
toda situaciéon donde estos Iimites requeridos se excedan, estos deberan ser
planificados de tal manera que contengan condiciones laborales y humanas seguras,
junto con dfas libres compensatorios apropiados.

6.8.Remuneraci6n?®

17 El OIT 132 se refiere a vacaciones pagas, permitiéndole a todos los empleados (exceptuando a los navegantes) unas vacaciones
anuales pagas, por una duracién minima especificada. Las vacaciones no deberan durar menos de tres semanas por un afio de
servicio. Esta convencién ha sido ratificada por 36 paises. www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?C132.

18 | a Convencién 14 sobre la Aplicacion del Descanso Semanal en Proyectos Industriales (incluyendo la extraccién de minerales)
solicita que cada empleado se beneficie, en cada periodo de siete dias, de un periodo de descanso de por lo menos veinticuatro horas
consecutivas.
www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:1985394497865711::N0:12100:P12100_ILO_CODE:C014:NO.

19 Las compafiias pagaréan a los empleados en forma regular y pre-determinada a través de transferencia bancaria o en efectivo o en
cheque, de un modo y en un lugar que sean convenientes para los empleados. Todos los pagos seran acompafiados por un boletin de
salario que claramente detalle la tarifa salarial, beneficios y deducciones cuando sea aplicable.
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6.8.1.

6.8.2.

6.8.3.

6.8.4.

Las compafifas remuneraran a todos los empleados como minimo con el salario mas
alto entre el salario minimo legal aplicable (mas los beneficios reglamentarios
asociados) y el salario estdndar imperante de la industria. Las compafifas que sean
involucradas en acuerdos colectivos que especifican tarifas mas elevadas deberéan
respetar las tarifas acordadas. Ademas, las companias deben esforzarse para
determinar el nivel de un salario minimo en su pais de operacién con vistas a
asegurar que los salarios pagados a los trabajadores sean lo suficientemente altos
para cubrir sus necesidades bésicas y permitir algin ingreso discrecional.20

Las compafifas proveeran igual remuneracion por trabajo de igual valor.?!

Las compafiias le pagaran a sus empleados una tarifa Premium, de acuerdo a las
leyes aplicables, por el trabajo realizado por encima de las horas estandares
establecidas. Las actividades que requieran trabajo en horas extras seran aceptadas
voluntariamente y deberan ser de naturaleza infrecuente.

Las compafiias se aseguraran de que los empleados no sean forzados a comprar
provisiones de sus negocios e instalaciones propias. Las compafias se aseguraran
de que los bienes y servicios no sean ofrecidos encima del precio de mercado.

6.9.Salud y Seguridad

6.9.1.

Las compafiias proveeran condiciones laborales seguras y saludables para los
empleados y empleados subcontratados de acuerdo con los estandares de Salud y
Seguridad ocupacional de la OIT, incluyendo las convenciones de salud y seguridad,
recomendaciones, gufas y cédigos de practica, Convencién 176 de la OIT, y su
recomendacién asociada Recomendacién 183, junto con el Cédigo de Préactica sobre
Seguridad y Salud en las Minas de Carbén Subterraneas de la OIT. Estas
condiciones incluyen pero no estan limitadas a:

*» |a minimizacién, hasta niveles razonablemente practicables, de las causas de
peligro en el lugar de trabajo;

» |a garantia de medidas de seguridad apropiadas entre los empleados y toda la
maquinaria, incluyendo los equipos moviles;

= el suministro de sistemas apropiados de control para las emisiones de metano
dentro de las minas;

» |a sefalizacién y almacenamiento adecuados de todos las sustancias quimicas y
los materiales de limpieza;

20 A pesar de que no haber un instrumento internacionalmente aceptado, la OIT recomienda la siguiente fuente: ““Estimando un Salario
de Subsistencia: Una Resefia Metodolégica.” La propuesta es también incluida en otros cédigos de administracién de cadena de

suministro responsable tales como el Cédigo de Base de la Iniciativa de Comercio Etico, y eventos organizados relacionados para
desarrollar un enfoque comtnmente aceptado como el informe de la Conferencia de la Iniciativa de Comercio Etico 2008: “Salario de
Subsistencia: Haciéndolo una Realidad."

21 Ademas, la compensacion deberéa estar basada preferentemente en horas trabajadas y no en produccién o piezas realizadas, ya que
los ratios de produccién, en general, van mas alla del control de un trabajador individual y estos sistemas de compensacién alientan la
evasiéon de procedimientos de seguridad.
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» |os métodos para proteger a los empleados y empleados subcontratados de la
exposicién a particulas aéreas y gases quimicos;

» |aidentificacién y provisién de Equipos de Proteccién Individuales (EPI)
apropiados, sin cargo y con la verificacién que compruebe su vigencia, su
deterioro y su utilizaciéon adecuada;

» estaciones de trabajo que sean disefiadas apropiadamente para la tarea a
ejecutar, y para minimizar los riesgos contra la salud en el trabajo tales como el
uso de fuerza fisica excesiva, la constante postura incobmoda por largos periodos
de tiempo, o las tensiones de los musculos, tendones, ligamentos o
articulaciones en forma repetitiva;

= |a provisién de iluminacién, ventilacién, calidad del aire y temperaturas
adecuadas (cuando el nivel maximo adecuado de ruido no pueda ser
garantizado, se debe proveer proteccién);

» |a higiene adecuada del lugar de trabajo en todo momento, realizando rutinas de
limpieza regulares, proveyendo agua potable accesible para beber e instalaciones
higiénicas para el almacenamiento de comida, y lavamanos y bafios limpios e
higiénicos adecuados para el nimero y género del personal empleado;

» |ugares de trabajo adecuadamente construidos y mantenidos, que cumplan con
los reglamentos de edificaciones locales;

= sjlos empleados son provistos de viviendas in-situ por las compafifas, dichas
viviendas deben ser mantenidas en un estandar razonable de seguridad, reparo e
higiene; y provistas de instalaciones sanitarias suficientes y adecuadas, agua
potable y acceso a una fuente de energia adecuada.

6.9.2. Las compafifas designaran a un gerente representativo de alto rango para ser
responsable de asegurar un ambiente laboral seguro y saludable para todo el
personal, y de implementar elementos de salud e higiene de este Cédigo.

6.9.3. Las compafifas proveeran formacién y entrenamiento de forma tal que los
empleados y empleados subcontratados conozcan: (i) los riesgos y peligros de salud
y seguridad especificos relacionados con el trabajo; y (ii) los métodos de protecciéon
adecuados contra dichos peligros, incluyendo el correcto uso del Equipo de
Proteccién Individual (EPI) y la accién apropiada a llevarse a cabo en el caso de un
accidente o Emergencia.?2

6.9.4. Se deberan establecer procedimientos apropiados para prevenir accidentes y
lesiones a la salud causados por, o ligados a, el curso de actividades relacionadas
con el trabajo y las operaciones en las instalaciones.

6.9.5. Las compafifas proveeran a los empleados y empleados subcontratados de un
mecanismo por medio del cual puedan elevar y discutir cuestiones de salud y

22 | a formacion y entrenamiento realizados deben ser documentados y repetidos para empleados nuevos, actuales y re-asignados, y
deben ser renovados periédicamente. CJR, Principios y Cédigo de Préacticas p.13, seccién 2.6, parrafo 9.
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6.9.6.

6.9.7.

6.9.8.

6.9.9.

6.9.10.

6.9.11.

6.9.12.

seguridad con la gerencia, como por ejemplo un comité conjunto de salud y
seguridad.

Las compafiias pondran a disposicién de los empleados y empleados
subcontratados informacién acerca de la salud y la seguridad de un modo claro y en
un lenguaje apropiado.?3

Las compafifas proveeran acceso a servicios de salud y médicos in-situ adecuados,
incluyendo provisiones de primeros auxilios claramente identificados, y
desarrollaran procedimientos para el transporte de empleados con cuestiones serias
de salud a hospitales locales o instalaciones médicas.

Las compafiias estableceran sistemas para detectar, impedir, o responder a
amenazas contra la salud y la seguridad del personal. Las compafias deberan
mantener documentacién escrita de todos los accidentes que ocurran en el lugar de
trabajo y en las residencias y propiedades controladas por la compafiia.

Las compafifas instalaran alarmas, servicios de alertas y mecanismos de seguridad
anti-incendios apropiadas, incluyendo equipamiento de lucha contra incendio;
salidas de emergencias y rutas de escape claramente identificadas, no cerradas y no
bloqueadas; e iluminacién de emergencia en todas las instalaciones.

Las compafiias estableceran procedimientos de emergencia y planes de evacuacién
para toda emergencia razonablemente posible. Las compafifas aseguraran que los
procedimientos y planes sean accesibles y claramente exhibidos en todas sus
instalaciones, sean preservados y regularmente examinados (incluyendo ejercicios
de evacuacién), y periédicamente actualizados. Las compafiias desarrollaran y
conservaran planes de respuesta a emergencias, en colaboracién con los actores
relevantes.24

Las compafiias aseguraran que todos los incidentes de salud y seguridad, asi como
también la respuesta de la companfia y el resultado de dichos incidentes, sean
formalmente documentados e investigados. Los empleados y/o sus representantes
deben tener un rol en estas investigaciones.

Las compafifas aseguraran que los empleados y los empleados subcontratados
comprendan que tienen el derecho y la responsabilidad de parar el trabajo o de
rechazarlo en situaciones que impliquen Peligros Incontrolables, y de alertar de
estas situaciones a aquellos en riesgo inminente y a la gerencia. Los empleados y los
empleados subcontratados no deberan afrontar represalias (Sanciones, despido, u
otra consecuencia negativa) por intentar ejercer estos derechos en buena fe.

23 |as hojas Materiales de Informacion de Seguridad (o informacién necesaria equivalente) deben ser accesible donde se esté
utilizando cualquier sustancia peligrosa, y los riesgos asociados y medidas de control requeridas deben ser claramente comunicadas a
todos los empleados que trabajen con ellas.

24 |ncluyendo: comunidades, trabajadores y sus representantes potencialmente afectadas, y agencias relevantes, conforme a las guias
provistas por el PNUMA: APELL Para Minerfa: Gufa para la industria minera a fin de promover la Concientizacién y Preparacién para
Emergencias a Nivel Local.
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6.9.13. Las compafifas evitaran la exposicién insegura a peligros incluyendo pero no

limitdndose a quimicos peligrosos, radiacién y a sustancias radioactivas de mujeres
embarazadas o en periodo de lactancia, y de menores. Las compafifas se aseguraran
de que las mujeres embarazadas y madres con nifios pequefios estén protegidas en
el lugar de trabajo por medidas tales como el prohibir el trabajo nocturno y el
permitir ajustes a las horas laborales durante y después del embarazo.

6.9.14. Las compafifas se aseguraran de que cada trabajador cuente con controles médicos

periddicos y con cobertura médica en caso de accidente y/o problemas de salud.

7. Principio 7. Las compaiiias deberan contribuir para el desarrollo social, cultural, ambiental,
econémico, e institucional de las comunidades donde éstas operan, a largo plazo.

7.1.Alianzas con la Comunidad y Desarrollo

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Las compafiias no remplazaréan al Estado y deberédn fomentar la consolidacién de la
capacidad institucional local.

Las compafiias tendran las herramientas, recursos y sistemas a disposicién para
realizar alianzas tempranas y continuas con las comunidades afectadas y las partes
interesadas a lo largo de la vida del proyecto, desde las primeras actividades de
exploracién, la construccién previa al inicio de la produccién, durante las
operaciones en la mina, a través del cierre y el control post-cierre. Las compafiias
emplearan el mismo rigor al desarrollar alianzas estratégicas con las partes
interesadas como el utilizado en los demas aspectos de las operaciones del negocio.

Los derechos, intereses y aspiraciones de desarrollo de las comunidades afectadas
deben ser considerados en las decisiones importantes de la mina durante el ciclo de
vida del proyecto, y debe ser promovido y respaldado el amplio soporte de la
comunidad en las propuestas. Este compromiso debe ser llevado a cabo de un modo
inclusivo, equitativo, culturalmente apropiado, sensible respecto al género y
compatible con los derechos.

Las compafifas se comprometeran a promover el empleo local y proveeran
entrenamientos para promover el acceso a esas oportunidades de empleo.

Siempre que sea posible, la consideracién de género debe ser integrada al proceso
existente como lineas de base de social, impacto y Evaluacién de Riesgo. Sin
embrago, si las cuestiones de género no son consideradas adecuadamente en los
estudios preliminares, se conducird un proceso especifico para un mejor
conocimiento y comprensién del género.

Las compafifas intentaran evitar el reasentamiento. Cuando el reasentamiento sea
inevitable, debera ser minimizado y las medidas apropiadas para mitigar los
impactos adversos de las personas transferidas y las comunidades anfitrionas



deberan ser cuidadosamente planeadas, implementadas y compensadas con la
participacion de la comunidad.?®

7.1.7. Las compafifas invertirdan en una busqueda minuciosa de disefios de proyectos
alternativos y lugares, consultaran en etapa temprana, cuando las modificaciones
aln se puedan realizar y elegiran aquellos planes con el menor impacto negativo
para las comunidades afectadas.

7.1.8. Las compaiifas desarrollaran un plan de Restauracién del Sustento?® cuando la
naturaleza o magnitud exacta de la adquisicién de tierras o las restricciones al uso
de las tierras relacionadas con las operaciones del yacimiento, con potencial de
causar movimientos fisicos y/o econémicos, sea desconocido debido al estado del
desarrollo del proyecto.

7.1.9. Las compafifas intentaran evitar condiciones que lleven al desarrollo de
Asentamientos Incontrolados en las inmediaciones de |la operacion.

7.1.10. Las compafiias promoveran la salud de la comunidad, incluyendo el control de
indicadores de salud de la comunidad, como por ejemplo indicadores tempranos de
impactos negativos potenciales causados por la operacién, e indicadores de
condiciones generales de salud de la comunidad.

7.1.11.Las compafiias establecerdan medidas para prevenir y controlar las causas de ruidos
y otros factores negativos basadas en el uso actual del terreno y la proximidad de
los receptores de ruido y otros factores negativos.

7.1.12.Las compafifas reconoceran que la capacidad de los gobiernos y las comunidades
anfitrionas para generar los beneficios esperados de la extraccién de recursos puede
ser limitada, al menos inicialmente, asi como su habilidad para controlar la
proteccién social y ambiental. Las compafifas deberan apoyar la capacidad local e
institucional.

7.1.13.Cuando mineros artesanales y de pequefa escala (MAPE) operen en o alrededor dela
operaciéon minera, las compafias se relacionaran directamente con ellos como parte
de sus programas de evaluacion del impacto social y ambiental y los procesos de
Alianzas con la Comunidad.

7.1.14.Las compafiias participaran, cuando sea apropiado, en iniciativas que permitan la
profesionalizacién de los mineros artesanales y de pequefia escala, cuando éstas se
lleven a cabo en el drea de sus operaciones.

25 Las compafiias desarrollaran y haran publico un Plan de Accién para el Reasentamiento.
26 Tal como lo define el IFC PS 5.
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8. Principio 8. Las compaiiias deberan implementar practicas que promuevan el uso Sostenible
y eficiente de los Recursos Naturales en sus Operaciones.

8.1.General

8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

Las companias evaluaran el uso de los recursos naturales?’ para comprender cémo
dicho uso impacta en la sustentabilidad actual y futura de los recursos, asi como
también impacta el acceso y uso de dichos recursos?® por parte de las partes
interesadas locales. Como parte de la evaluacién las compafiias consideraran los
impactos acumulados que sus operaciones y otros usos de las tierras tendran en los
recursos naturales en la zona.

Las compafias implementaran medidas técnica y financieramente factibles 22, y
rentables para mejorar la eficiencia en su consumo de energia, agua, tierra y otros
recursos e insumos materiales, focalizdndose en zonas consideradas esenciales para
sus actividades comerciales. Cuando haya informacién de estudios de mercado
disponible, las compafifas realizaran una comparacién para establecer el nivel de
eficiencia relativo.

Especificamente, las compafiifas adoptaran medidas para evitar o reducir el uso de
agua y energia, y buscaran maneras de reutilizar y reciclar, de forma tal que el
consumo de agua y energia de la compafiia no tenga impactos adversos en las
comunidades impactadas.

Las compafiias estableceran objetivos relacionados con la reduccién del consumo de
agua y energia, asi como también objetivos de mejoras para fomentar esfuerzos de
eficiencia y conservacién.

9. Principio 9. Las compaiiias deberan comprometerse a prevenir la contaminacién en sus
operaciones a través de la prevencién, reduccién y control de emisiones, y comprometerse a
la Rehabilitacién de sitios contaminados.30

9.1.General

9.1.1.

Las compafiias consideraran las condiciones ambientales y aplicarén los principios y
métodos de prevencién de contaminacién que sean técnica y financieramente
factibles y estén mejor adaptados para evitar, o cuando ello no es posible, minimizar

27 Incluye energia, agua, tierra, y otros recursos.

28 |ncluye otras compafiias como partes interesadas locales.

29 E| costo-efectividad esté determinado por el capital, el costo operativo y los beneficios financieros del proyecto considerando la
totalidad de la vida del proyecto. Para el propésito del estandar, la eficiencia de recursos o las medidas de reduccién de emisiones GEI
son consideradas costo-efectivas si se espera que provea una rentabilidad sobre la inversién ponderada por el riesgo por lo menos
comparable con la del proyecto en sf mismo.

30 Los principios de prevencién de contaminacién son un término generalmente aceptado en el campo de la gestién ambiental que se
refiere a la jerarquia de las actividades para la gestién de la contaminacién.
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9.1.2.

9.1.3.

9.1.4.

9.1.5.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

y controlar la intensidad y flujo de masa de contaminacién emitido, para reducir los
impactos adversos en la salud humana y en el entorno construido o natural.

Esto se aplica a las emisiones Contaminantes del aire, del agua, y de la tierra,
debido a circunstancias de rutina, de no rutina y accidentales con potenciales
impactos locales, regionales y transfronterizos relacionadas a la mineria de
carbon.3!

Los esfuerzos de las Comparifas para minimizar las emisiones al aire, al aguay a la
tierra relacionadas a la mineria de carbén seran medidos en reduccion absoluta de
emisiones y en reduccién normalizada relativa a la cantidad de carbén producida.

Ademas de aplicar las medidas de control de contaminacién mencionadas
anteriormente, si las operaciones de las compafias tienen el potencial de constituir
una fuente significativa de emisién en una zona ya degradada, las compaifiias
consideraran estrategias adicionales y adoptardan medidas técnicas y
financieramente factibles que eviten o reduzcan los efectos negativos.

Las compafiias no produciran, comercializaran, ni utilizaran quimicos ni Sustancias
Peligrosas sujetas a prohibiciones internacionales debido a su alta toxicidad para los
organismos vivientes, la conservacion ambiental, el potencial de bioacumulacién, o
el potencial de perjudicar la capa de ozono.

Las compafifas emplearan alternativas a sustancias peligrosas utilizadas en su
proceso de produccién siempre que sea técnica y econémicamente viable; ademés
las compafiias intentaran utilizar los productos més ecolégicos que estén
disponibles.

Donde exista un cimulo de contaminacién histérica, como por ejemplo la
contaminacién de tierra o de aguas subterraneas, las compafiias examinaran para
determinar si son responsables para implementar medidas de mitigacién,
incluyendo la rehabilitacién. Si se determina que la compafiia es legalmente
responsable, entonces estas responsabilidades seran resueltas en concordancia con
la ley nacional o, cuando esta no existiese, con las buenas practicas internacionales
de la Industria.32

Las compafiias prepararan procedimientos para responder a situaciones de
emergencia, emisiones anormales y condiciones de dispersién, y de exceso a
padrones y medidas permitidas en los criterios de calidad del aire, incluyendo
medidas inmediatas para proteger la salud de la comunidad y el entorno natural o
construido.

31 os contaminantes transfronterizos incluye aquellos cubiertos bajo la Convencién sobre Contaminacion Atmosférica Transfronteriza

de Largo Alcance.

32 Esto puede requerir la coordinacién con el gobierno nacional y local, con las comunidades, y con los contribuyentes a la
contaminacioén, y que cualquier evaluacién sea seguida de un enfoque basado en el riesgo consistente con las buenas practicas
internacionales como es reflejado en las Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad (MASS) para el sector minero del IFC.



9.2.Residuos y Efluentes

9.2.1.

9.2.2.

9.2.3.

9.2.4.

9.2.5.

9.2.6.

9.2.7.

Las compafiias evitaran la generacién de Residuos de sustancias peligrosas y no
peligrosas. Cuando la generacién de residuo no pueda ser evitada, las compafiias
tomaran los recaudos necesarios para minimizar la cantidad del residuo producido
por sus operaciones a través de principios de reduccién, recuperacién, re-utilizacién
y reciclaje.

Las compafiias recuperaran y reutilizaran los residuos de un modo que sean seguros
para la salud humana y para el medio ambiente. Cuando los residuos no puedan ser
recuperados o reutilizados, las compafiias trataran, destruiran, o dispondran de
ellos de un modo ecolégico, incluyendo el control apropiado de las emisiones,
efluentes y los residuos resultantes del manejo y del proceso de los residuos. Las
compafias acumularan, almacenaréan, depositaran, transportaran, utilizaréan,
acomodaréan y desecharan las sustancias y residuos industriales en cumplimiento
con la ley aplicable.

Las compafifas acumularan, almacenaran, depositaran, transportaran, reciclaran,
haréan espacio y eliminaran las sustancias residuales industriales y la basura segln
la ley aplicable. En los casos donde no exista una ley aplicable, prevaleceran las
normas internacionales como las Normas de desempefio de la IFC y la Convencién
de la OIT 176 sobre Seguridad y Sanidad en Minas.

Cuando terceras partes sean las responsables por el almacenaje, transporte,
acomodacién y la eliminacién de residuos peligrosos, las compafifas recurriran a
contratistas que sean empresas con reputaciéon y legitimidad calificadas por las
agencias de regulacién del gobierno relevantes y también las compafifas obtendréan
la documentacién de la cadena de custodia y de propiedad hasta el destino final.

Las compafiias aseguraran que las estructuras tales como los vertederos de basura,
embalses/represas para residuos e instalaciones de contencién3? sean planificadas,
disefiadas y operadas de forma tal que los riesgos geotécnicos y los impactos de
medio ambiente, seguridad y salud sean adecuadamente evaluados y controlados
durante el ciclo completo de la mina y después de su cierre.

Las compafifas no utilizaran el embalse fluvial para residuos de Dique de colas, ni
ningun otro sitio no sancionado para esa actividad.

Durante la operacién y el desmantelamiento de la mina, las compafifas utilizaran
una combinacién de sistemas de gestién de superficie, colecta de filtracién, asi
como sistemas de tratamiento activos y pasivos para asegurarse de que la calidad
del recurso acuifero sea mantenido después del cierre de mina. Para aquellas
companias con riesgos de desagle de roca acida (DRA), las compafifas adoptaréan
practicas para asegurar que la recoleccién y tratamiento de Desagiie de Roca Acida
(DRA) lixiviada continde de forma tal que la calidad del agua sea lo mas cercana a

33 Vertederos de basura para escombros de minas superficiales y escombros de minas subterraneas, por ejemplo.
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los valores de fondo o de base asi como lo permitan los Iimites de la tecnologia y la
practica de tratamiento de agua.3* Como minimo, el tratamiento debe continuar
hasta que el criterio final de efluentes sea consistente con los valores gufa indicados
en el documento de Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad (MASS) para el
sector minero del IFC.35

9.3.Emisiones al Aire

9.3.1. Las compafifas cuantificaran, segun esta definido por las Guias PS 2 del IFC, las
emisiones directas significativas de las instalaciones y fuentes moéviles de su
propiedad o control en los Iimites fisicos operativos (fuente puntual y fugitiva), asi
como también las emisiones indirectas asociadas con la produccién off-site de
energia utilizada por la compafiifa;3® con un grado aceptable de precisién. Las
compafias realizaran la cuantificacién de emisiones de efecto invernadero en
concordancia con estandares nacionales, metodologias internacionalmente
reconocidas y buenas practicas.3’

9.3.2. Las compafifas desarrollaran e implementaran procedimientos operacionales
relacionados a la minimizacién de las emisiones fugitivas de instalaciones de
relaves, evacuacién de residuos, depésito de desechos, reservas, y otras areas
expuestas; asi como de control de polvo asociado con voladuras a través de los
mejores procesos disponibles.

9.3.3. Las compafiias integraréan el control de polvo en todos los procedimientos
operativos, particularmente en aquellos asociados con la destruccién, perforacién, y
transporte de material y desecho.

9.3.4. Las compafifas implementarén procedimientos operativos adecuados, asi como
planes para prevenir, detectar y de manera oportuna, combatir el surgimiento y
propagacién de incendios en minas operativas y abandonadas.

10.Principio 10. Las compaiiias deberan integrar practicas que protejan y respalden la
Biodiversidad y los Servicios de Ecosistemas impactados por sus operaciones, a lo largo del
ciclo de vida de la mina.

10.1. General

34 Para las Guias de Evaluacion, esto no solo debe aplicar a los metales pesados, sino que también a las especies disueltas y reactivos
solubles u orgénicos que puedan ser agregados en el proceso de tratamiento.

35 Las Guias sobre medio ambiente, salud y seguridad (MASS) para el sector minero del IFC proveen un set minimo de estandares
sobre la calidad del agua residual o la calidad del agua expulsada que deben ser adoptadas en la ausencia de gufas locales o
nacionales y su intencién es proteger la calidad del agua existente. Aqui es donde las operaciones o el proyecto necesitan determinar
con anticipaciéon lo que debe incluir el disefio de la eliminacién y el tratamiento del agua.

36 Cambios inducidos por el proyecto en el contenido de carbén en la tierra o en la biomasa de la superficie de la tierra y el deterioro
de la masa orgéanica inducidos por el proyecto pueden contribuir a fuentes de emisiones directas y deben ser incluidas en la
cuantificacién de emisiones cuando se espera que dichas emisiones sean significativas.

37 Las metodologias de orientacién son provistas por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climéatico (IPCC), por
varias organizaciones internacionales y por las agencias relevantes del pais anfitrién.



10.1.1. Las compafifas llevaran a cabo una evaluacién exhaustiva sobre impactos operativos
directos e indirectos y dependencia sobre la biodiversidad y sobre los ecosistemas, e
identificaran cualquier impacto residual significativo. Este proceso considerara
amenazas relevantes a la biodiversidad y a los servicios de ecosistemas,
focalizandose espacialmente en la pérdida de habitats, degradaciény
fragmentacioén, especies exéticas invasivas, sobrexplotacién, cambios hidrolégicos,
carga de nutrientes, y contaminacién. Este proceso también tendra en consideracién
los diferentes valores ligados a la biodiversidad y a los servicios de ecosistemas de
las comunidades afectadas y, cuando sea apropiado, de otras partes interesadas.

10.1.2. Las compafifas examinardn como evitar impactos en la biodiversidad y en los
servicios de ecosistemas. Cuando esto sea inevitable, se deberan implementar
medidas para minimizar y mitigar impactos, restaurar la biodiversidad y los
servicios de ecosistemas, y balancear la biodiversidad.

10.1.3. Las compafifas adoptaréan una préactica de gestién flexible con la cual la
implementacién de medidas de identificacién, prevenciéon, mitigacién y
compensacién respondan a los efectos secundarios y acumulados en la
biodiversidad, asi como la estructura y funcién mas amplia de los Ecosistemas en
donde las compafias operan, y de tal manera que tomen en cuenta las condiciones
cambiantes y los resultados del control llevado a cabo a lo largo de la vida del
proyecto.

10.1.4. Las compafifas realizaran revisiones sistémicas para identificar servicios de
ecosistemas prioritarios de los cuales sus operaciones dependen e a los cuales
impacten. Cuando las comunidades afectadas sean susceptibles a ser impactadas,
deberéan participar en la determinacién de prioridades en los ecosistemas de
acuerdo con el proceso de alianzas con las partes interesadas definido en la 1ra
Norma de Desempefio del IFC.

10.1.5. Las compafifas buscaréan evitar impactos en los servicios de ecosistemas prioritarios
relevantes para las comunidades afectadas. Si estos impactos son inevitables, las
companfias los minimizaran e implementaran medidas que apunten a mantener el
valor y la funcionalidad de los sistemas de ecosistemas prioritarios y a incrementar
la eficiencia de recursos en sus operaciones.

10.2. Proteccion y Conservacion de la Biodiversidad

10.2.1. Las compafifas no transformaran ni degradaran los Habitats Naturales, (en
particular en las areas de alto valor de Conservacién (AAVC), salvo que todos los
puntos siguientes sean demostrados:

e Que no exista ninguna otra alternativa viable en la regién para desarrollar el
proyecto en un habitat modificado;

e un proceso de consulta que haya establecido las posiciones de las partes
interesadas, incluyendo la de las comunidades afectadas, con respecto al grado
de modificacién y degradacién;
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e cualquier modificacién o degradacién sea mitigada de acuerdo con la jerarquia
de mitigaciéon de las Normas de Desempefio del IFC.

10.2.2. En areas naturales afectadas por sus operaciones, las compafiias deberan realizar
todas las siguientes actividades:

e Considerar los impactos en la biodiversidad desde una perspectiva panoramica,
es decir evaluando los impactos y oportunidades de la biodiversidad tanto dentro
como fuera de los limites de las zonas propias o controladas de la operacién.

e identificar las Areas Clave para la Biodiversidad;

e identificar el nimero de especies en la Lista Roja de la UICN (Unién Internacional
para la Conservacién de la Naturaleza) y en la lista nacional de especies
protegidas con hébitats en las areas afectadas por las operaciones, segln el nivel
de riesgo de extincion;

e identificar potenciales corredores y remiendos en el paisaje que permitan a la
operacion implementar planes de accién para conservar la biodiversidad y
proveer beneficios mesurables en proporcién al nivel de los impactos a la
biodiversidad.

10.2.3. En areas de héabitat natural, las compafias implementardn medidas de mitigacién
disefladas para lograr una pérdida neta cero de biodiversidad. Acciones apropiadas
incluyen:

e evitar impactos en la biodiversidad durante la totalidad del ciclo del proyecto de
la mina, particularmente considerando los riesgos de impactos durante las fases
de planeamiento y disefio de cualquier actividad;

e identificar y proteger &reas relegadas3® durante la totalidad del ciclo del proyecto
de la mina;

e implementar medidas para minimizar la fragmentacién del habitat, tales como
los corredores biolégicos;

o restaurar habitats durante las operaciones y/o después de las operaciones;

e implementar el programa de Compensacién de Biodiversidad (offset) u otros
mecanismos de compensacion.3?

10.3. Patrimonio de la Humanidad, Areas Protegidas por la UICN y Especies Protegidas

38 Las Areas relegadas son tierras dentro del emplazamiento del proyecto, o 4reas sobre las cuales la compafifa tiene control
administrativo, que son excluidas de desarrollo y son blanco para la implementaciéon de medidas de mejora de conservacién. Las areas
relegadas probablemente contengan un valor de biodiversidad significativo y/o provean de servicios ecosistémicos significativos a nivel
local, nacional y/o regional. Las areas relegadas deben ser definidas utilizando enfoques o metodologias internacionalmente
reconocidos (por ejemplo, Alto Valor de Conservacién, planeamiento sistémico de conservacion).

39 Nueva revisién del IFC PS6, parrafo 15: “En las areas de habitats naturales, cuando sea viable, se disefiaran medidas de mitigacion
para lograr que no exista pérdida de biodiversidad”. Sin pérdida neta es ademas definida para incluir el evitar, minimizar, restaurar y
compensar. De esta forma, “sin pérdida neta” no es aplicada ampliamente, sino Gnicamente a habitats naturales. Orientacién adicional
es provista por el Programa de Negocios y Compensaciones por Pérdida de Biodiversidad (BBOP) “Estandar sobre compensaciones por
pérdida de biodiversidad," Marzo de 2012.



http://www.forest-trends.org/documents/files/doc_3078.pdf
http://www.forest-trends.org/documents/files/doc_3078.pdf

10.3.1. Las compafifas no exploraran ni explotardan minas en Patrimonios de la Humanidad y
trabajaran para asegurar que sus actividades no impacten negativamente en forma
directa (o indirecta) en Patrimonios de la Humanidad adyacentes. Lo mismo se
aplicara a las zonas de amortiguamiento de los sitios designados como Patrimonio
de la Humanidad asf como también a las Categorfas la e |b de Areas Protegidas
UICN.

10.3.2. Las compafifas no llevaran a cabo actividades que lleven, o que probablemente
lleven, a la extincién de especies enumeradas por la UICN o en las listas nacionales
relevantes, que estan amenazadas de extincion.

10.4. Areas Legalmente Protegidas

10.4.1. Las compafifas que operan en areas protegidas reconocidas a nivel nacional e
internacional que no forman parte de las categorfas la-Ib%° de Areas Protegidas
designadas por la UICN, deberan realizar las siguientes actividades:

= confirmar que las operaciones son legalmente permitidas;

= actuar de un modo consistente con cualquier plan administrativo reconocido del
gobierno para el area;

= consultar a los patrocinadores y administradores del area protegida, las
comunidades afectadas , las Pueblos Indigenas y tribales, y otras partes
interesadas, durante el ciclo de vida de la mina, segln sea apropiado.

» implementar programas adicionales, segln sea apropiado, para promover y
alentar los objetivos de conservacion y administracién efectiva del area;

= desarrollar planes de cierre de minas en conjunto con los patrocinadores y
administradores, y con otras partes interesadas relevantes.

10.5. Especies exéticas invasivas: Flora y fauna

10.5.1. Las compafifas no introduciran intencionalmente ninguna nueva especie exética,!
salvo que se haga conforme al marco regulatorio existente para dicha introduccién.
Las compafifas garantizaran que toda introduccién de especies exéticas esté sujeta
a una evaluacién de riesgos*? para determinar el comportamiento invasivo potencial.

10.5.2. Las compafifas implementaran medidas para evitar el potencial de introducciones
accidentales o inintencionadas, incluyendo el transporte de sustratos y vectores
(como suelo, lastre y material vegetal) que pueda albergar especies exéticas. En el
caso de que las especies exoéticas ya estén establecidas en el pafs o regién de las
operaciones de la compaiiia, las compafiias ejerceran diligencias para no
extenderlas hacia areas en las que no se hayan establecido todavia. Mientras sea

40 Para una explicacion sobre las categorias lay Ib de la UICN, favor de visitar:
http://iucn.org/es/sobre/trabajo/programas/areas_protegidas_/copy_of _categories_wcpa_french_13012012_1128/
41 No establecido actualmente en el pais o regién en el cual se desarrollan las operaciones de la compafiia.

42 Como parte del proceso de identificacion de riesgos e impactos ambientales y sociales de la comparifa.



10.6.

10.6.1.

10.6.2.

10.7.

10.7.1.

10.7.2.

posible, la compafifa deberd tomar medidas para erradicar dichas especies de los
habitats naturales sobres los cuales tienen control administrativo, o si es aplicable,
de acuerdo con el programa regional de control de invasiones de especies extrafias.

Administracion de Tierra Integrada

Las compafifas minimizaran el efecto de subsidencia producidas por la mineria de
carbén subterréanea en areas inhabitadas y/o Areas Ambientalmente Sensibles.
Cuando las compafiias no cumplan, el dafio serd compensado.

Las compafifas adoptaran las técnicas de buenas practicas para rehabilitar la tierra
y tratar de restaurar aquella que haya sido perturbada u ocupada. El objetivo de la
rehabilitacién debe ser el establecimiento de un sistema nativo sustentable u otro
uso de tierra post-mineria, desarrollado y decidido a través de alianzas con las
principales partes interesadas en el proceso de planificacién de cierre de la mina.
Este proceso seré iniciado tan pronto sea posible en el ciclo de vida de la mina
(CVM) — durante la fase de planificacién de proyectos de greenfields y durante la
fase operativa para las operaciones mineras.

Patrimonio Cultural

Ademas de cumplir con la ley aplicable sobre la proteccién del patrimonio cultural,
que incluye la ley nacional que implementa las obligaciones del pais anfitrion bajo la
Convencién Sobre la Proteccién del Patrimonio Mundial Cultural y Natural de la
Humanidad, las compafiias identificaran y protegeran el patrimonio cultural
asegurando la implementacién de todas las practicas reconocidas
internacionalmente para la proteccién, los estudios basados en datos sobre el
terreno y la documentacién de patrimonio cultural.

Cuando el proceso de identificacién de riesgo determine que existe una posibilidad
de impactos sobre el patrimonio cultural, las compafifas deberan contar con
profesionales competentes para asistir en la identificacién y proteccién del
patrimonio cultural.



IV. Glosario

Comunidades
afectadas

Ley aplicable

Evaluacion

Asesor

Biodiversidad

Compensacion de
Biodiversidad

Soborno

Cualquier persona o comunidades ubicadas en las proximidades
geograficas de un yacimiento minero, particularmente las contiguas a
las instalaciones de operaciones existentes o propuestas que estén
sujetas a riesgos relacionados con el proyecto reales o potenciales
y/0 a impactos adversos directos a su entorno fisico, a su salud o a
sus medios de subsistencia.

Las leyes nacionales y/o estatales y/o locales relevantes del pais o
paises en los que opera la compafifa minera.

El proceso de evaluacién del nivel de cumplimiento de las
expectativas del Cédigo por parte del Proveedor. La evaluacién del
Proveedor estd compuesta por cinco (5) pasos y da como resultado
una conclusién sobre el nivel de cumplimiento del Proveedor en el
Informe de la evaluacion.

Una tercera parte, persona independiente, que cumple los criterios
de seleccién objetivos de Bettercoal y cuenta con la aprobacién
necesaria para llevar a cabo la Evaluacién de Bettercoal.

La variabilidad entre organismos vivientes de todo tipo, entre otros,
terrestres, marinos y de otros ecosistemas acuaticos, y las
complejidades ecolégicas de las cuales forman parte; esto incluye
diversidades entre una misma especie, entre diferentes especies y
entre diferentes ecosistemas.

Una forma de demostrar que un proyecto puede ser implementado
de un modo que no resulte en una pérdida neta o que resulte en una
ganancia neta en términos de biodiversidad. El Programa de
Negocios y Compensaciones por Pérdida de Biodiversidad (BBOP)
define compensacion de Biodiversidad como “resultados de
conservaciéon mensurables de acciones designadas para compensar
significativos impactos residuales adversos a la biodiversidad surgida
del desarrollo de proyectos luego de que las medidas de prevencion y
mitigacién apropiadas hayan sido llevadas a cabo. El objetivo de la
compensacion de biodiversidad es lograr que no exista una pérdida
neta y preferentemente que haya una ganancia neta en el suelo con
respecto a la composiciéon de especies, estructura del habitat,
funcién del ecosistema, la utilizacién de la gente y los valores
culturales asociados con la biodiversidad”.

El ofrecimiento, promesa u otorgamiento, asi como también la
demanda u aceptacion de una ventaja excesiva, ya sea directa o



Etica empresarial

Socio de negocios

Nifio

Negociacién
colectiva

Comunidad

Desarrollo de la
comunidad

Compromiso con la
comunidad

indirecta, a o de:
= un funcionario publico;
= un candidato politico, de un partido u oficial; o

= cualquier Empleado del sector privado (incluyendo una persona
que gerencia o trabaja para una empresa del sector privado en
cualquier capacidad).

Derechos y obligaciones éticas existentes entre negocios y
sociedades.

Un individuo, organizacién o entidad de negocios con quien una
compafifa minera de carbén tiene relacién de negocios directa
(excluyendo consumidores finales, pero incluyendo contratistas,
clientes, proveedores y Socios de operaciones conjuntas) y que
compra y/o vende un producto o servicio que directamente
contribuye a la extraccién de carbén.

Una persona menor de 18 afios de edad.

Un proceso a través del cual los empleados (0 sus organizaciones) y
asociaciones de trabajadores (0 en su ausencia, representantes de
trabajadores libremente designados) negocian términos y
condiciones de trabajo.

Término generalmente aplicado a un grupo de personas o familias
que viven en una localidad determinada, a veces comparten intereses
comunes (asociaciones de usuarios de agua, pescadores, ganaderos,
agricultores y demés), normalmente tienen patrimonios culturales e
histéricos comunes y tienen diferentes grados de cohesién.

Proceso por el cual la gente aumenta la fuerza y efectividad de sus
comunidades, mejora su calidad de vida, promueve su participacion
en el proceso de toma de decisiones y logra un mayor control de sus
vidas en el largo plazo. Es realizado con, y no para las comunidades,
por lo tanto refleja las necesidades y prioridades de las personas
locales.

Proceso de toma de decisiones e intercambio y retroalimentacién de
informacién cubriendo las cuestiones y prioridades de la comunidad,
asi como también las preocupaciones y necesidades de los negocios.
Mas alla de solo escuchar, el objetivo es asegurar el entendimiento
mutuo y la capacidad de respuesta de todas las partes para asegurar
la gestién de decisiones que tengan el potencial de afectar a todas
las partes afectadas.



Compaiiia
(Compaiiias)

Areas de Alto Riesgo
y Afectadas por
Conflictos

Mejora continua

Contratista

Empleados
subcontratados

Control
(Administrativo)

Una compafiia de mineria de carbén, en referencia a sus actividades
mineras.

Mientras que no hay una sola definicién para los términos “afectadas
por conflictos” o “alto riesgo”, este término puede referirse a paises,
areas o regiones:

= que no estan atravesando actualmente por altos niveles de
violencia armada, pero donde prevalece una inestabilidad politica
y social, y un numero de factores presentes que hacen mas
probable un futuro estallido de violencia (estos factores estan
explicados con més detalle a lo largo del documento);

= en las cuales existen serias preocupaciones sobre los abusos a los
Derechos Humanos y a las libertades politicas y sociales, pero
donde no existe en la actualidad un conflicto violento;

= que actualmente estan viviendo un conflicto violento, incluyendo
guerras civiles, insurrecciones armadas, guerras entre estados u
otro tipo de violencia organizada;

= que actualmente estan en transicién entre un conflicto violento y
la paz (estos son a veces referidos como ‘post-conflictos’; sin
embrago el contexto de transicién permanece altamente volatil y
con riesgo de volver al conflicto violento).

Un proceso continuo para mejorar los sistemas de desempefio y
administraciéon segun el Cédigo Bettercoal.

Una empresa u otra entidad legal que lleva a cabo trabajos o presta
servicios en conformidad con un contrato de servicios para una
empresa minera de carbén. Este término incluye a subcontratistas.

Trabajadores ocupados por contratistas externos para realizar
trabajos relacionados con las operaciones en la mina.

El control de una empresa minera de carbén esta definida como:

= propiedad directa o indirecta, o control (sola o en conformidad
con un compromiso con otras compafiias) del 50 por ciento o0 més
de las acciones con derecho a voto/derechos (o equivalente) de
los negocios controlados o de las operaciones; y/o,

= administracién ejecutiva del dfa a dia de los negocios controlados
por las operaciones; o

= cualquier concepto de “Control” legalmente reconocido analogo a
aquellos descritos arriba en una jurisdiccién relevante.



Medida correctiva

Corrupcién

Sancién

Discriminacion

Debida Diligencia
(General)

Debida Diligencia
(Derechos Humanos)

Ecosistema

Servicios de
ecosistemas

Emergencia

Empleado

Una accién implementada por una compafiia para mitigar
significativamente o eliminar la causa de la no conformidad con el fin
de prevenir una recurrencia.

El uso incorrecto del poder confiado para beneficio personal.

Una medida para corregir o mejorar un comportamiento o
desempefio relacionado con el trabajo.

Cuando las personas son tratadas en forma diferente debido a ciertas
caracteristicas —como la raza, color, sexo, religiéon, opinién politica,
nacionalidad u origen social- que resulte en la falta de igualdad de
oportunidades y de trato.

Se refiere al proceso por el cual los ejecutivos de la compafiia pasan
para evaluar una empresa que desean fusionar o adquirir.

En el contexto de los Principios Rectores para las Empresas y los
Derechos Humanos, la debida diligencia sobre Derechos Humanos
comprende un proceso administrativo continuo que una empresa
juiciosa y prudente debe llevar a cabo, en luz de sus circunstancias
(incluyendo sector, contexto operativo, tamafio y factores similares)
para garantizar sus responsabilidades respecto a los Derechos
Humanos.

Una comunidad de organismos, junto con su entorno fisico, visto
como un sistema de relaciones interactuantes e interdependientes y
gue incluye procesos tales como el flujo de energfa a través de los
niveles tréficos y el ciclo de los elementos y compuestos quimicos a
través de los componentes vivos y no vivos del sistema.

Los beneficios que los seres obtienen de los ecosistemas. Estos
incluyen servicios de aprovisionamiento tales como alimentos y agua,
servicios de regulacién como las inundaciones y el control de
enfermedades, servicios culturales tales como beneficios espirituales,
recreativos y culturales, y servicios de apoyo tales como el ciclo de
nutrientes que mantienen las condiciones para la vida en la Tierra.

Una ocurrencia anormal que puede significar una amenaza a la
seguridad o la salud de los empleados, empleados subcontratados,
visitantes, clientes, o comunidades locales, o que puede causar dafio
a activos o al medio ambiente.

Individuo que ha entrado a trabajar o trabaja bajo un contrato de
empleo o un contrato de servicio o de préactica profesional con una
compafiia, ya sea en forma expresa o tacita, ya sea (si es expreso)
oral o escrito, o como definido por la ley aplicable.



BETTER

Areas
ambientalmente
sensibles

Incentivos

Instalacién(es)

Financieramente
factible

Trabajo forzado

Libertad de
asociacion

Buenas practicas
internacionales de la
industria

Emisiones de Gases
de Efecto
Invernadero (GEI)

(directas e
indirectas)

Tipo de designacién para un area (usualmente de habitat natural)
que necesita proteccién especial debido a su paisaje, vida salvaje o
valor histérico.

Pagos extraoficiales realizados para asegurar o agilizar la realizacién
de una accién rutinaria o accién necesaria para el cual el pagador
tiene derecho legal u otro derecho.

Instalacién que es propiedad o se encuentra bajo control de la
empresa minera de carbén.

La viabilidad financiera se basa en consideraciones comerciales,
incluida la magnitud relativa del costo adicional de adoptar tales
medidas y acciones, comparado con los costos de inversién,
operacién y mantenimiento del proyecto, y si ese costo adicional
haria que el proyecto dejara de ser viable para el cliente.

Cualquier trabajo o servicio exigido por gobiernos, compafiias o
individuos bajo la amenaza de una penalidad, y que la persona no ha
ofrecido voluntariamente hacer. También se refiere al trabajo o
servicio que es demandado como medio para repagar una deuda.

El derecho de trabajadores y empleados de libremente crear o unirse
a grupos para la promocién y defensa de intereses profesionales.

Definidas como el ejercicio de habilidades profesionales, diligencia,
prudencia y previsién razonablemente esperados de profesionales
idéneos y con experiencia, que realizan el mismo tipo de trabajo, en
las mismas o similares circunstancias a nivel mundial o regional.

Los gases de efecto invernadero son los seis gases contemplados en
la CMNUCC: diéxido de carbono (CO2), metano (CH4), el 6xido
nitroso (N20), los hidrofluorocarbonos (HFC), perfluorocarbonos
(PFC) y hexafluoruro de azufre; (SF6).

Segun la definicion del Protocolo de GEI:

= Las emisiones directas de GEIl son emisiones de fuentes que son
propiedad o estan controladas por la entidad que informa.

= Las emisiones indirectas de GEI son emisiones que son
consecuencia de las actividades de la entidad que informa, pero
que ocurren en fuentes que son propiedad o controladas por otra
entidad.

El Protocolo de GEI categoriza estas emisiones directas e indirectas



en tres &mbitos principales:

= Alcance 1: Todas las emisiones directas de GEI provenientes de
las operaciones que son propiedad o estan controladas por la
compafia.

= Alcance 2: Emisiones indirectas de GEI derivadas del consumo de
electricidad comprada, calor o vapor.

= Alcance 3: El resto de emisiones indirectas, como la extraccién y
produccién de materiales y combustibles, actividades
relacionadas con el transporte en los vehiculos que no son
propiedad o controladas por la entidad que informa, las
actividades relacionadas con la electricidad no cubiertas en el
Alcance 2, las actividades externalizadas, la disposicién de
residuos, etc., incluyendo tanto las emisiones de las actividades
upstream y downstream

Peligro Una fuente de dafio, lesién o perjuicio potencial.

Sustancia peligrosa  Cualquier material que signifique una amenaza a la salud Humana
y/0 al Medio Ambiente.

Salud Un estado de bienestar fisico, mental y social y no solo la ausencia de
una enfermedad o padecimiento.

Derechos humanos Derechos universales y libertades consideradas como pertenecientes
a todas las personas, por sobre las leyes de cualquier naciéon
individual. Los Derechos Humanos en el Cédigo Bettercoal
especificamente incluyen aquellos articulados en la Carta
Internacional de Derechos Humanos y los principios que consideran
los derechos fundamentales establecidos en la Declaracién de
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo de la
Organizacién Internacional del Trabajo.

Trata de personas El reclutamiento, transporte, traslado, acogida o la recepcién de
personas, recurriendo a la amenaza o al uso de la fuerza u otras
formas de coaccién, rapto, fraude, engafio, abuso de poder o de una
situacion de vulnerabilidad o a la concesion o recepcién de pagos o
beneficios para obtener el consentimiento de una persona que tenga
autoridad sobre otra, con fines de explotacién. Esa explotacién
incluird, como minimo, la explotacién de la prostitucién ajena u otras
formas de explotacién sexual, trabajos o servicios forzados, la
esclavitud o las practicas analogas a la esclavitud, la servidumbre o
la extraccion de 6rganos.43

43 Como se define por el Oficina de las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito.



Pueblos indigenas y
tribales

Areas clave para la
Biodiversidad

Sistema de gestion

Habitat natural

Recursos naturales

Operacion(es)

Horas extra

No existe una definicién universalmente aceptada de pueblos
indigenas y tribales. Sin embargo, el término se refiere aquf a los
siguientes pueblos regulados en el Convenio 169 de la OIT:

(a) a los pueblos tribales en paises independientes, cuyas
condiciones sociales, culturales y econémicas les distingan de otros
sectores de la colectividad nacional, y que estén regidos total o
parcialmente por sus propias costumbres o tradiciones o por una
legislacion especial;

(b) a los pueblos en paises independientes, considerados indigenas
por el hecho de descender de poblaciones que habitaban en el pais o
de una regién geografica a la que pertenece el pais en la época de la
conquista o la colonizacién o del establecimiento de las actuales
fronteras estatales y que, con independencia de su situacién juridica,
conservan todas sus propias instituciones sociales, econémicas,
culturales y politicas. La auto-conciencia de su identidad indigena o
tribal deberé& considerarse un criterio fundamental para determinar
los grupos a los que se aplican las disposiciones del Convenio 169 de
la OIT.

Las Areas Clave para la Biodiversidad (ACB) es un término de UICN
para definir lugares de importancia internacional para la
conservacion de la biodiversidad a través de areas protegidas y otros
mecanismos de gestién. Estan identificados a nivel nacional, basados
en su importancia en mantener poblaciones de especies.

Procesos administrativos y documentacién que conjuntamente
prueban un marco sisteméatico para asegurar que las tareas son
desarrolladas correctamente, consistentemente y eficazmente para
logar resultados deseados, y para conducir mejoras constantes en el
desempefio.

El habitat natural es un drea compuesta por agrupaciones viables de
especies vegetales y / o0 animales de origen principalmente nativo, y /
o donde la actividad humana no ha modificado esencialmente las
funciones ecolégicas primarias de una zona y la composicién de
especies.

Los materiales o sustancias, tales como minerales, los bosques, el
agua y la tierra fértil que se producen en la naturaleza y se puede
utilizar para obtener beneficios econémicos.

Instalacién que es propiedad o se encuentran bajo control de la
empresa minera de carbén.

Horas adicionales trabajadas en relacién a aquellas del programa
regular.



Equipo de
Proteccion
Individual (EPI)

Politica
Contaminantes

Contaminacion

Procedimiento

Relaciones de
empleo regulares

Rehabilitacion

Solucién

Remuneracién

Restauracion

Compatible con los
derechos

Riesgo

Evaluacion de riesgo

Vestimenta y otros accesorios de proteccién, tales como ropa,
guantes, calzado protector, cascos, anteojos protectores y tapones
para los oidos, todos disefiados para proteger de los peligros
relacionados con actividades laborales, a quien los utilizan.

Una declaraciéon de principios e intenciones.
Residuos de la materia que contamina el agua, el aire o el suelo.

La presencia de una sustancia en el medio ambiente que, debido a su
composicién quimica o cantidad, impide el funcionamiento de
procesos naturales y produce efectos no deseados en el medio
ambiente y en la salud.

Un modo especifico para realizar una actividad o un proceso. Los
procedimientos pueden estar documentados o no.

Una relacién laboral regular puede ser definida como de tiempo
completo, el empleo continuo en el que el empleado trabaja en las
instalaciones de su empleador o bajo la supervisién del empleador.

El proceso de regresar un ecosistema a una trayectoria de
recuperacioén (es decir, a ser restaurado), lo cual implica que si bien
el ecosistema no ha recuperado su estructura y funcién del todo, se
esta aproximando a esa direccién.

Establecer un cambio sistematico o una solucién para corregir un
problema o disconformidad identificada.

Incluye salario o sueldos y cualquier otro beneficio (en efectivo o en
especie) pagado por los empleadores a los empleados.

Se refiere al restablecimiento del ecosistema original (previo a la a la
actividad minera) en todos sus aspectos estructurales y funcionales,
la rehabilitaciéon es el término que se utiliza para la progresién hacia
el restablecimiento del ecosistema original.*#

Asegurar que los resultados y soluciones concuerdan con los
Derechos Humanos internacionalmente reconocidos.

Exposicién a las consecuencias de la incertidumbre. Tiene dos
dimensiones: la probabilidad de que algo suceda y sus consecuencias
si fuera a suceder.

La evaluacién sistematica del grado de riesgo planteado por una

44 Global Restoration Network.



Seguridad

Autoevaluacion

Evaluacioén in situ

Parte interesada

Proveedor

(Uso) Sostenible

Tranque de relaves

Factibilidad Técnica

Peligro no
controlado

Asentamientos

actividad u operacién. El proceso de utilizacién de los resultados del
analisis de riesgo para clasificarlos y/o compararlos con criterios u
objetivos de riesgo aceptables.

La condiciéon de estar seguro y libre de peligro, riesgo y lesiones.

La evaluacién llevada a cabo por los Proveedores describiendo su
mina e instalaciones y evaluando su propio desempefio segun los
requisitos del Cédigo. Los proveedores pueden utilizar la
Autoevaluacién para determinar su grado de preparacién para una
Evaluacién in situ, para mejorar las practicas y para identificar la
evidencia objetiva requerida durante la evaluacién in situ.

Paso 3 del Proceso de evaluacién que incluye una visita a las
instalaciones. El proceso in situ, metodolégico, observacional y
documentado para obtener evidencias de evaluacién y para valorar
objetivamente hasta qué grado se cumple el Cédigo.

Aquellos que tienen un interés en una decisién particular, ya sea
como individuos o representantes de un grupo, incluyendo gente que
influencia una decisién, o que puede influenciarla, asi como también
aquellos afectados por ella. Las partes interesadas incluyen ONGs,
gobiernos, accionistas y trabajadores, asi como también miembros
de la comunidad local.

Una entidad con una Unica mina de carbén o con varias minas que ha
firmado la Carta de compromiso.

Método, o relacionado a un método, de recoleccién o uso de un
recurso de forma tal que el recurso no se agote o dafie de forma
permanente.

Roca y aguas residuales generados durante el procesamiento del
mineral.

La factibilidad técnica se basa en la posibilidad de que las medidas y
acciones propuestas puedan llevarse a cabo con calificaciones,
equipos y materiales disponibles comercialmente, teniendo en cuenta
las condiciones locales existentes como el clima, la geografia, los
aspectos demogréficos, la infraestructura, la seguridad, la
gobernabilidad, la capacidad y la fiabilidad operativa.

Una fuente identificada de peligro, lesién o detrimento potencial (por
ejemplo Peligro) que no cuenta con un control de gestién, operativo o
técnico reconocido y/o aprobado.

Areas donde la urbanizacién no cumple con las regulaciones de



incontrolados

Visitante

Residuo

Trabajadores

Patrimonio de la
Humanidad

planeamiento y construccién actuales (viviendas no autorizadas).
Estas estructuras no suelen cumplir ningan tipo de padrén de salud y
seguridad ya que generalmente estan construidas de materiales
chatarra sin permiso solicitado.

Una persona que visita una operacién de minerfa de carbén y el/la
cual no es empleado/a ni contratista en dicha operacién.

Material sélido, liquido o gaseoso que es descartado o que ya no es
necesario. El residuo puede causar contaminacién e impactar en el
medio ambiente si no es administrado correctamente. En la cadena
de suministro del Carbén, las formas de residuo mas comunes
incluyen sustancias peligrosas, emisiones al aire y al agua, y residuo
operativo en general.

Personas definidas como Empleados y Empleados Subcontratados
bajo control administrativo de la operacién minera.

Un lugar (como por ejemplo un bosque, montafia, lago, desierto,
monumento, edificio, complejo o ciudad) que es listado por la
UNESCO como de significancia cultural o fisica especial.4®

45 UNESCO World Heritage Site.
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V. Lista of acronimos

MASS

GRI

SSMA

CIMM

IFC

OoIT

ISO

UICN

OCDE GDD

OCDE DEM

ED

CJR

CPI

DUDH

ONU

PNUMA

UNESCO

UNGC

PREDH NU

PVs

OMS

Medio ambiente, salud y seguridad

Global Reporting Initiative

Salud, seguridad y Medio Ambiente

Consejo Internacional de Mineria y Metales

International Finance Corporation

Organizacién Internacional del Trabajo

International Organization for Standardization

Unién Internacional para la Conservacién de la Naturaleza

Organizacién para la Cooperacién Econémica y Desarrollo, Guia de Debidq Diligencia
de la OCDE para Cadenas de suministro responsable de minerales en las Areas de

Alto Riesgo y Afectadas por Conflictos

Organizacién para la Cooperacién Econémica y Desarrollo, Directrices para
Empresas Multinacionales

Estandar de Desempefio (por la IFC)

Consejo de Joyeria Responsable

Consejo de Partes Interesadas

Declaracion Universal de Derechos Humanos

Organizacién de las Naciones Unidas

Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente

Programa de Naciones Unidas para la Educacién, Ciencia y Cultura

Pacto Global de las Naciones Unidas

Principios Rectores sobre Empresas y Derechos Humanos de las Naciones Unidas
Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos

Organizacién Mundial para la Salud



